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Funkcjonowanie Domu Dziennego Pobytu „Zielona Przystań” w Cybince 

 

Dom Dziennego Pobytu „Zielona Przystań” w Cybince jest powiatową jednostką budżetową 

udzielającą wsparcia dziennego osobom nieaktywnym zawodowo powyżej 60 roku życia. Dom 

działa od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00. Dysponuje 20 miejscami  

i realizuje dowozy dla seniorów z miejsca zamieszkania do placówki i z powrotem.  

Dom usytuowany jest w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo i spokój uczestników zajęć. 

Jest pozbawiony barier architektonicznych, jest również wyposażony w udogodnienia 

umożliwiające funkcjonowanie osobom z niepełnosprawnościami(brak progów, łazienka  

i toalety dostosowane do osób z niepełnosprawnością oraz winda). 

 

Placówka w ramach swojej działalności oferuje: 

• usługi socjalno – bytowe (tj. codzienne posiłki, kąpiel, pranie, prasowanie);  

• pomoc w zakupach; 

• zajęcia ruchowe (ćwiczenia z fizjoterapeutką oraz spacery po terenie i wokół placówki); 

• terapię zajęciową (zajęcia muzyczne, zajęcia plastyczne i rękodzieła, zajęcia kulinarne, 

hortiterapię, trening umysłu,) 

• zajęcia z psychologiem; 

• zajęcia kulturalne (seanse filmowe w kinie, wyjazdy do teatru, udział w koncertach); 

• zajęcia rekreacyjne (gry stolikowe, wycieczki, spotkania z seniorami z zaprzyjaźnionych 

ośrodków); 

• pomoc w załatwianiu spraw urzędowych i umawianiu wizyt lekarskich.  

 

Do wzięcia udziału w zajęciach ruchowych (kinezyterapii), sportowo-rekreacyjnych  

i aktywizujących wymagane było od seniora stosowne zaświadczenie lekarskie o braku 

przeciwwskazań do uczestnictwa w ww. zajęciach. 

 

 

 

 

 

 



 

Zatrudnienie 

 

W DDP „Zielona Przystań” na dzień 31 grudnia 2025 r. na podstawie umowy o pracę były 

zatrudnione 4 osoby (3 osoby w pełnym wymiarze czasu pracy  tj.: kierownik i 2 opiekunów 

osoby starszej oraz pracownik pomocniczy zatrudniony na ½ etatu).  

Na podstawie umowy zlecenie zatrudnieni byli: 

• fizjoterapeutka; 

• inspektor RODO;  

• kadrowa;  

• psycholog. 

 

Seniorzy 

 

W roku 2025 z oferty placówki skorzystało 24 seniorów z terenu powiatu słubickiego (gmina 

Cybinka i Słubice). W ciągu roku 7 decyzji zostało uchylonych (główną przyczyną był 

pogarszający się stan zdrowia lub śmierć). 

 

Działalność merytoryczna 

 

Przez cały rok 2025 regularnie odbywały się zajęcia z muzyczne (1 x w tygodniu), zajęcia  

z fizjoterapeutą (2 x w tygodniu), trening umysłu (1 x w tygodniu), zajęcia kulinarne (1x  

w tygodniu), pomoc w zakupach (1 x w tygodniu), spotkania z psychologiem (1x w miesiącu). 

W okresie wiosna-jesień dużą część czasu poświęcali na zajęcia hortiterapii, w ramach których 

zajmowali się pielęgnowaniem rabat znajdujących się przed placówką.  

 

Oprócz cyklicznych zajęć realizowane były wydarzenia dodatkowe m. in.: 

• bal karnawałowy z seniorami z Dziennego Domu „Senior +” w Słubicach; 

• świętowanie dnia babci i dziadka, tłustego czwartku, dnia kobiet, dnia mężczyzny, urodzin, 

imienin; 

• spotkanie z okazji pierwszego dnia wiosny; 

• przygotowanie palm i stroików wiosennych; 

• udział w spotkaniach z przedszkolakami i wspólne warsztaty plastyczne; 



• śniadanie wielkanocne; 

• majowe grillowanie z Dziennym Domem „Senior+” w Słubicach; 

• współpraca z Miejsko Gminnym Ośrodkiem Kultury w Cybince (warsztaty z dziećmi  

w ramach akcji lato); 

• wyjazd do Ochli w ramach projektu realizowanego przez Stowarzyszenie „Wsparcie”; 

• wyjazd na basen; 

• udział w „Lawendowej Biesiadzie” oraz warsztatach przeprowadzonych przez członków 

stowarzyszenia pro EKO; 

• zajęcia realizowane przez Fundację ze sztuką na tak „Dotknij wspomnień – warsztaty 

sensoryczne oraz teatr cieni dla seniorów”; 

• Biesiada Seniorów z Dziennym Domem „Senior +” w Słubicach; 

• wyjazd nad morze w ramach projektu realizowanego przez Stowarzyszenie „Wsparcie”; 

• warsztaty „Obywatel Cyfrowej przyszłości”; 

• udział w przedstawieniu przygotowanym przez przedszkolaków z okazji „Dnia seniora”; 

• udział w przedstawieniu pt. „Sanatorium marzeń” przygotowanego przez seniorów Klubu 

„Senior+” oraz Domu Dziennego Pobytu „Zielona Przystań” w ramach współpracy  

z MGOK Cybinka z okazji „Dnia Seniora”; 

• Bal Seniora. Wspólna zabawa z seniorami z placówki w Słubicach; 

• Spotkanie z VIII klasistami szkoły podstawowej w Białkowie oraz wspólne warsztaty  

w ramach projektu „ Odblaskowa szkoła”; 

• Andrzejki z seniorami z Dziennego Domu „Senior+” w Słubicach; 

• Mikołajki; 

• Udział w Jasełkach wystawionych przez dzieci z „Bajkowego Przedszkola” w Cybince; 

• Spotkanie wigilijne; 

 

Budżet 

 

Wydatki Domu Dziennego Pobytu „Zielona Przystań” w Cybince w 2025 roku zaplanowano 

na kwotę 625 337,00 zł. Wykonanie wyniosło 549 603,81 zł, co stanowiło 87,89% planu.  

 

Z budżetu Powiatu Słubickiego na działalność placówki w roku 2025 wydano 509 107,38 zł. 

Pozostałe środki w kwocie 40 496,43 zł pochodziły ze środków rządowych w ramach programu 



„Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 

w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” i wypłacane były od stycznia do grudnia. 

 

Na wynagrodzenia osobowe wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne i FP wydatkowano 

kwotę 319 536,92 zł.  

 

W ramach paragrafu „Wynagrodzenia bezosobowe” wydano kwotę 17 565,00 zł, która 

przeznaczona została na wypłatę umowy zlecenia za inspektora RODO, kadrowej, 

fizjoterapeuty oraz psychologa. 

 

W ramach paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” wydano 17 643,33 zł. Sfinansowano 

z tego paragrafu: 

• zakup materiałów biurowych – 329,97 zł,  

• paliwo do samochodu służbowego – 9 073,31 zł, 

• opony do samochodu służbowego – 1300,00 zł 

• środki czystości na kwotę – 1 351,08 zł, 

• grill – 832,00 zł 

• pozostałe wydatki – 4 756,97 zł, m.in materiały na zajęcia, materiały do odświeżenia 

pomieszczeń, gry zespołowe, kosmetyki na prezenty dla seniorów, odnowienie 

antywirusa i in. 

 

W ramach paragrafu „Zakup środków żywności” wydano 7 898,98 zł. Środki te zostały 

wydatkowane na żywność w ramach zajęć kulinarnych, poczęstunku dla seniorów oraz 

poczęstunku podczas organizowanych pikników. 

 

W ramach paragrafu „ Zakup usług zdrowotnych” wydano 1100,00 zł. Środki zostały 

wydatkowane na profilaktyczne badania lekarskie. 

 

W ramach paragrafu „Zakup usług pozostałych” wydatki zrealizowano na kwotę 76 335,47 zł, 

sfinansowano: 

• faktury za przedłużenie licencji programów niezbędnych do prowadzenia jednostki na 

kwotę 730,54 zł’ 

• opłaty za prowizje bankowe – 720,00 zł, 



• usługi gastronomiczne – 58 349,15 zł, 

• usługi transportowe na kwotę 209,00 zł, 

• usługi w zakresie bhp i p.poż – 3000,00 zł, 

• usługi pozostałe – 13 326,78 zł, w tym m.in. na utrzymanie strony BIP, catering oraz 

wynajem sali na zabawę Andrzejkową, prowadzenie zajęć muzycznych, realizacja 

spektaklu, warsztaty plastyczno – techniczne.  

 

W ramach paragrafu „Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych” poniesiono koszty 

w kwocie 1 294,23 zł. Opłacono faktury za abonament i połączenia telefonu komórkowego. 

 

W ramach paragrafu „Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia 

garażowe” wydano 54 480,00 zł. 

 

W ramach paragrafu „Podróże służbowe krajowe” poniesiono koszty w kwocie 1 263,85 zł. 

Opłacono delegacje pracowników oraz kierownika jednostki za dojazdy do CUW oraz 

Starostwa Powiatowego w Słubicach. 

 

W ramach paragrafu „Różne opłaty i składki” wydano 2 192,40 zł, opłacono składkę na 

ubezpieczenie samochodu – 1 010,00 zł oraz ubezpieczenia mienia jednostki 1 182,40 zł. 

 

W ramach paragrafu „Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych przekazano na 

rachunek ZFSŚ odpis w wysokości 8200,00 zł. 

 

W ramach paragrafu „Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego” 

wydatkowano kwotę 1 284,43 zł za zarząd trwały. 

  

W ramach paragrafu „Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby 

cywilnej” poniesiono wydatek w kwocie 500,00 zł. Opłacono fakturę za szkolenie 

pracowników w zakresie pierwszej pomocy. 

 

 

 

 



DOCHODY  

Wpływy z usług – 39 115,74 zł 

 

Na tę kwotę złożyły się wpłaty uczestników za korzystanie z usług Dziennego Domu Senior+ 

w Słubicach na podstawie decyzji ustalających odpłatność wydanych przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach zgodnie z uchwałą nr LVII/322/23 Rady Powiatu 

Słubickiego z dnia 28.11.2023r. 
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