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Funkcjonowanie Dziennego Domu Senior+ w Słubicach 

 

Dzienny Dom Senior+ w Słubicach zwany dalej Domem jest powiatową jednostką budżetową 

udzielającą wsparcia dziennego seniorom – osobom nieaktywnym zawodowo zamieszkującym 

teren Powiatu Słubickiego w wieku powyżej 60 roku życia. 

Dzienny Dom Senior+ oferował w 2025 roku kompleksowe wsparcie oraz pomoc adekwatną 

do potrzeb i możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia na podstawie oceny 

indywidualnej sytuacji materialnej i życiowej stworzonej indywidualnie dla danej osoby z 

uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb. 

Pobyt w placówce umożliwił uczestnikom udział w zajęciach terapeutycznych oraz różnych 

formach aktywizacji ruchowej. Prowadzone były różnorodne treningi umiejętności  

np. plastycznych, muzycznych, kulinarnych, rozwój zainteresowań poprzez czytelnictwo, 

naukę obsługi komputera, telefonu itp. Dzienny Dom zapewniał również realizację potrzeb 

kulturalnych, rekreacyjnych. Zajęcia prowadzone były od poniedziałku do piątku w godz.  

8.00 – 15.00. 

 

Podstawowy zakres usług (zgodnie z Programie Wieloletnim ”Senior+” na lata 2021-2025) 

świadczonych przez Dom obejmował w szczególności usługi: 

• socjalne i bytowe, w tym m.in. posiłek, kąpiel, odpoczynek, pranie (zapewnienie 

minimum jednego ciepłego posiłku dziennie); 

• edukacyjne, w tym m.in. pogadanki, wykłady, spotkania tematyczne itp., np. warsztaty 

komputerowe, treningi pamięci, wykłady i konsultacje z lekarzami i specjalistami itp.; 

• kulturalno-oświatowe, w tym m.in. biblioterapia, filmoteka, gry, korzystanie z 

Internetu, spotkania z kulturą, wyjścia do kina, teatru czy na koncerty; 

• aktywności ruchowej, np. ćwiczenia gimnastyczne, zajęcia taneczne, joga, nordic-

walking itp. lub kinezyterapii, 

• sportowo-rekreacyjne, w tym m.in. wycieczki, festyny, spotkania plenerowe, spotkania 

okolicznościowe itp. 

• aktywizujące społecznie (w tym wolontariat międzypokoleniowy), 

• terapii zajęciowej grupowej i indywidualnej, w tym m.in. zajęcia kulinarne, zajęcia 

plastyczne, rękodzieła, muzyczne itp. 
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• pomocy psychologicznej, w tym m.in. stymulowanie utrzymywania kontaktów z 

rodziną i najbliższym otoczeniem, 

• prozdrowotne, w tym m.in. kontakt z pielęgniarką lub ratownikiem. 

 

Do wzięcia udziału w zajęciach ruchowych (kinezyterapii), sportowo-rekreacyjnych i 

aktywizujących wymagane było od seniora stosowne zaświadczenie lekarskie o braku 

przeciwwskazań do uczestnictwa w ww. zajęciach. 

Dom, we współpracy z innymi instytucjami i organizacjami rozszerzał ofertę usług 

świadczonych poza swoją siedzibą. 

Dom usytuowany jest w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo  i spokój uczestników zajęć. 

Jest pozbawiony barier architektonicznych, jest również wyposażony w udogodnienia 

umożliwiające funkcjonowanie osobom niepełnosprawnym (brak progów, łazienka i toalety 

dostosowane do osób niepełnosprawnych).   

Dom jest wyposażony w sprzęty odpowiednie do realizacji zadań wspierająco – 

aktywizujących, czyli sprzęt do treningu samoobsługi i zaradności życiowej, sprzęt sportowo – 

rekreacyjny, komputerowy, multimedialny. 

 

Zatrudnienie 

 

W Domu na dzień 31 grudnia 2025 r. na podstawie umowy o pracę były zatrudnione 4 osoby 

w pełnym wymiarze czasu pracy tj.: kierownik (przebywający od 1 października 2022 r.  

na urlopie bezpłatnym), 2 opiekunów osoby starszej oraz 1 instruktor terapii zajęciowej.  

 

Pracownicy Domu posiadają odpowiednie kwalifikacje, które stale podnoszą poprzez udział  

w szkoleniach merytorycznych i warsztatach, a także realizując studia podyplomowe  

i kształcenie policealne. 

Na podstawie umowy zlecenie zatrudnieni byli: muzykoterapeuta (I-XII),  

fizjoterapeuta (I-XII), inspektor RODO (I-XII) oraz sprzątaczka (I-XII).  

 

Uczestnicy 

 

W roku 2025 na zajęcia w Domu uczęszczało 28  seniorów (na 22 miejsca – osiem osób 

uczęszczało zamiennie na 3 miejsca) z terenu powiatu słubickiego (gmina Słubice). 
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W ciągu roku 2 osobom uchylono decyzję o pobycie ze względu na pogarszający się stan 

zdrowia, 2 osoby zmarły. 

W roku sprawozdawczym w Domu przebywało średnio 17 uczestników dziennie. 

 

Działalność merytoryczna 

 

Przez cały rok 2025 regularnie odbywały się zajęcia z muzykoterapeutą (1 x w tygodniu) i 

fizjoterapeutą (2 x w tygodniu), przyrodnikiem ( 1 x na 2 tygodnie) i arteterapeutą ( 1 x na 2 

tygodnie). Dodatkowo seniorzy raz w tygodniu przygotowywali przekąski oraz piekli ciasta w 

ramach treningu kulinarnego. Brali również udział w zajęciach z hermeneutyki biblijnej ( 1 x 

w tygodniu) oraz w treningach umysłu ( 2 x w tygodniu) W okresie wiosna-jesień dużą część 

czasu poświęcali na zajęcia hortiterapii, w ramach których zajmowali się pielęgnowaniem 

ogródka znajdującego się przy Domu Seniora. W 2025 roku powstał w ogrodzie zadaszony 

taras, który jest kolejnym etapem zagospodarowania tej przestrzeni i przystosowania jej do 

komfortowego korzystania przez seniorów. 

W tym czasie oprócz regularnych zajęć terapeutycznych odbyło się wiele innych dodatkowych 

wydarzeń, m.in.: 

• 4 spotkania i warsztaty plastyczne w bibliotece miejskiej 

• 2 wyjścia do kina 

• 3 koncerty edukacyjne 

• warsztaty psychologiczne 

• spotkanie edukacyjne z przedstawicielami ZUS i policji 

• warsztaty międzypokoleniowe w przedszkolach „Promet Kids” w Kunowicach oraz 

„Pinokio” w Słubicach 

• wizyty w przedszkolach „Jarzębinka” i „Pinokio”  z okazji Dnia Seniora 

• wizyta przedszkolaków z przedszkoli „Miś Uszatek” oraz „Fun Factory” w Słubicach 

• uroczyste obchody różnych świąt (Walentynki, Wielkanoc, Andrzejki, Wigilia, 

urodziny uczestników) 

• bal karnawałowy w Cybince 

• spotkanie biesiadne seniorów w Cybince 

• udział w Narodowym Czytaniu 2025 w bibliotece miejskiej 

• międzypokoleniowe warsztaty z podopiecznymi Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Słubicach 

• międzypokoleniowy wyjazd rekreacyjny do Sułówka z wychowankami Placówki 

Opiekuńczo- Wychowawczej „Nasza Chata”. 
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• udział w projekcie „Jak to dawniej było- słubiccy seniorzy poznają historię regionu” 

realizowanym przez Stowarzyszenie „Wsparcie”. W ramach projektu odbył się wyjazd 

edukacyjno- rekreacyjny do muzeum etnograficznego w Ochli k. Zielonej Góry. 

• 3- dniowy Wyjazd rekreacyjny do Mrzeżyna zorganizowany przez stowarzyszenie 

„Wsparcie”. 

 

Budżet Dziennego Domu „Senior+” w Słubicach 

 

WYDATKI   

Plan – 523 225,00 zł; wykonanie – 485 836,55 zł, tj. 92,85 % 

  

Na „Wynagrodzenia osobowe pracowników” poniesiono wydatki w wysokości 215 138,57  zł 

- wynagrodzenia wynikające z zawartych umów o pracę dla pracowników zatrudnionych  

w Dziennym Domu Senior+ w Słubicach, tj.: kierownik- 1 etat (od 01.10.2022 r przebywający 

na urlopie bezpłatnym), opiekun osoby starszej - 2 etaty, instruktor terapii zajęciowej - 1 etat. 

Wszyscy pracownicy są zatrudnieni w ramach umowy o pracę na czas nieokreślony. 

 

W ramach paragrafu „Wynagrodzenia bezosobowe” poniesiono wydatki  w wysokości  

32 169,00 zł na podstawie umowy zlecenia dla muzykoterapeuty, fizjoterapeuty, inspektora 

RODO oraz sprzątaczki. 

 

W ramach paragrafu „Dodatkowe Wynagrodzenia Roczne” poniesiono wydatki w wysokości 

17 450,84 zł. 

 

W ramach paragrafu „Składki na ubezpieczenie społeczne” poniesiono wydatki w wysokości 

42 780,32 zł. 

 

W ramach paragrafu „Składki na Fundusz Pracy” poniesiono wydatki  

w wysokości 5 492,83 zł. 

   

W ramach paragrafu „Zakup materiałów i wyposażenia” poniesiono wydatki  

w wysokości 29 525,32 zł. Środki te przeznaczone zostały między innymi na:  

 

• koszty transportu- 3 553,94  zł na  zakup oleju napędowego do samochodu służbowego 

• środki czystości- 2 432,53 zł 
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• materiały biurowe- 487,04 zł 

• materiały do zajęć z seniorami- 3 261,59 zł 

• wyposażenie- 8 083,47 zł 

• pozostałe wydatki- 11 706,75 zł  

  

W ramach paragrafu „Zakup środków żywności”  poniesiono wydatki w wysokości 12 861,60 

zł na zakup produktów do treningu kulinarnego dla uczestników Domu.  

  

W ramach paragrafu „Energia cieplna i elektryczna” poniesiono wydatki w wysokości  

 14 247,00 zł. 

 

W ramach paragrafu „zakup usług remontowych” poniesiono wydatki w wysokości 2 144,40 

zł na zaliczkę na fundusz remontowy i naprawę i konserwację sprzętów. 

 

W ramach paragrafu „zakup usług zdrowotnych” poniesiono wydatki w wysokości 500,00 zł 

na badania kontrolne 2 pracowników. 

 

W ramach paragrafu „Zakup usług” poniesiono wydatki 

w wysokości 92 114,08 zł, środki te przeznaczone zostały między innymi na: 

• Prowizje bankowe- 720,00 zł 

• Przeglądy- 159,50  zł 

• Usługi z zakresu BHP i PPOŻ- 1 500,00  zł 

• obiady dla uczestników- 72 065,40 zł 

• Usługi transportowe- 200,00 zł 

• pozostałe wydatki (m. in. spektakle teatralne, warsztaty, odnowienie antywirusa, usługi 

serwisowe )- 17 469,18 zł 

 

W ramach paragrafu „Zakup usług telekomunikacyjnych” poniesiono wydatki w wysokości 1 

556,94 zł.  

  

W ramach paragrafu „Opłaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia 

garażowe” poniesiono wydatki w wysokości 6 452,82 zł.  
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W ramach paragrafu „Różne opłaty i składki” poniesiono wydatki w wysokości 2 519,51 zł, 

środki zostały przeznaczone na ubezpieczenie mienia, uczestników oraz samochodu 

służbowego. 

 

W ramach paragrafu „Odpis na ZFŚS’’ poniesiono wydatek w wysokości 9 000,00 zł. Kwotę 

przelano na wydzielone konto Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Dziennego 

Domu Senior+ w Słubicach. 

 

W ramach paragrafu „Podatek od nieruchomości” poniesiono wydatek w wysokości 1 859,00 

zł. 

 

W ramach paragrafu „Opłaty na rzecz budżetów JST” poniesiono wydatek w wysokości 24,32 

zł. 

 

W 2025 r. wydano również 40 762,96 zł przyznane w ramach rządowego Programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 

w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (Kwota dotyczy dodatku 

motywacyjnego wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy dla 

pracowników jednostki). 

 

Łączne wydatki Dziennego Domu „Senior+” w Słubicach wyniosły w 2025 r. 526 599,51 zł.  

 

DOCHODY  

wpływy z usług – 46 929,66 zł 

 

Na tę kwotę złożyły się wpłaty uczestników za korzystanie z usług Dziennego Domu Senior+ 

w Słubicach na podstawie decyzji ustalających odpłatność wydanych przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słubicach zgodnie z uchwałą nr XLII/245/22 Rady Powiatu 

Słubickiego z dnia 27.09.2022 r. 
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