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Nosz z_nak: NKwVIl. 142.7.2025
Sprawe prowadzi: lzabela Okonek
Telefon: 57851800

e-mail: nadzer@lubuskie.uw.gov.pl

Panie/Panowie
Prezydenci Miasta
Starostowie
wojewddziwa lubuskiego

Dotyczy: przestanie do podmiotu wiasciwego®

W zatgcezeniu przekazuje zgodnie z wiasciwosciq petycje dot. ujednolicenia
i wyrownywania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych.

Jednoczesnie kopig ninigjszego pisma informuje wnoszgqcego petycije, iz kwestie zwigzane
z ustalaniem wysokosci wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz oséb
prowadzqcych rodzinne domy dziecka nalezq do kompetencii organdw powiatu,

Podstawa prawna:

* art. é ust. 1 ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 20181, poz. 870) w zwiqzku
z ustawq z dnia 9 czerwea 2011 r, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
2025r1. poz. 49).

7 up. Wojewody Lubuskiego
lzabela Okonek
Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Nadzoru | Kontroli
/podpisano elekironicznie/

Do wiadomosci:
Michat Krajnik
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Igodnie z art, 13 ust. 112 Ogdinego Ro . orzqdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2014 1.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, 2e:

L

10.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda Lubuski, Siedzibg Wojewody Lubuskiego
jest Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim ul. Jagielioficzyka 8,66-400 Gorzdw
Wielkopolski,

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem cchrony donych poprzez
adres e-mail: ind@lubuskie. Uw.gov.pl lub korespondencyjnie na adres wskazany w pkt.1.

Twoje dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizaci czynnosal urzedowych 1j.:

a. wypetniania obowigzku prawnego cigzqcego na Administratorze w zwigzku
Z reclizowaniem zadan przez Lubuski Urzagd Wojewodzki w Gorzowie Wielkopolskim na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia;

b. wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowanio
wiadzy publiczne| powierzonej Administratorowi w zwigzku z realizowaniem zadan przez
Lubuski Urzgd Wojewddzki w Gaorzowie Wielkopolskim ria podstawie art, 6 ust, 1 lit. @
Rozporzgdzenia;

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Twoje dane osobowe mogg byé
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcédw. Odbiorcami danych mogq byé:

a. podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa;

b, podmioty, ktére przetwarzajq Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przefwarzania danych osobowych (taw. podmioty
przetwarzqjges).

Twoje dane osobowe beda pretwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3
celu przetwanzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajqgcego z przepiséw prawa.
W zwigzku z przetwarzaniemn przez Administratera danych osobowych przystuguje Cl:

prawo dostepu do trescl danych, na podstawie art, 15 Rozporzgdzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 14 Rozporzgdzenia;

prawo do usuniecia danych, na podstawle art. 17 Rozporzqdzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia:
prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21
Rozporzqdzenia.

W przypadku, w ktérym przatwarzonie Twolch danych odbywa sie na podstawia zgody (4. art, 6 ust. 1
iit. @ Rozporzqdzenia), przystuguje Ci prawo do cofnigcia jej

w dowelnym momenacie, bez wplywl na zgodnose 2 prawem przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnleciem.

Masz prawo wnigsienia skargi do organu nadzorcrego 1, Prezesa Urzedu Ochrony Danych:
Osobowych, gdy uznasz, 2e przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia.
Podanie przez Ciebie danych asobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy

w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim, Przy czym podanle danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato 1o okreflone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezell odbywa sie na podstawie Twaje] zgody lub ma na ceiu zawarcie umowy,
Konsekwencjq niepodania danych bedzie brak mozliwoié realizacii czynnesci urzedowych
Uk niezowarcie umowy.

Twoje dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania,
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dnia 16-11-2025r.

Pismo przewodnie — Petycja ws. wyréwnania wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych

Szanowny Pani Wojewodo,

Zblizaja sie Swieta Bozego Narodzenia — czas wyjatkowo wazny dla wszystkich dzieci.
W rodzinach zastepczych, gdzie przebywaja dzieci po traumach i kryzysach, okres
$wiateczny ma szczegdlne znaczenie.

Dlatego zwracamy sig z petycjq wiaénie teraz, poniewaz dla rodzin zastgpczych
najpiekniejszym swigtecznym prezentem bytoby reaine wsparcie — bo choc dobre stowa
sg wazne, to za nie trudno przygotowac dzieciom Swieta, prezenty i poczucie domowego

ciepta.

przekazujemy petycje dotyczaca wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin

zastepczych zawodowych na terenie Pafistwa wojewédztwa.

Szczegdlnie chcemy podkreslic pozytywny przykiad Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w
Szczecinie, ktére po wielu rozmowach, konsultacjach i przedstawieniu realnych
probleméw érodowiska rodzin zastepczych uznato zasadnosé podwyzek | wprowadzito

wynagrodzenia adekwatne do obecnych kosztéw zycia i poziomu odpowiedzialnosci.

CUS w Szezecinie wyszedt naprzeciw oczekiwaniom rodzin zastgpczych i pokazat, 2e




zmiana jest mozliwa, jedli instytucje sg gotowe wystuchac argumentow praktykéw oraz

2wrdci¢ uwage na dobro dzieci.

Niestety, w wielu innych powiatach rodziny zastepcze nie majg takiej sity przebicia,
determinacji ani wsparcia, aby prowadzi¢ wielomiesieczne rozmowy | negocjacje.

W czescl powiatow organizatorzy pleczy nie podejmuja dialogu, przez co rodziny —
ktore catodobowo opiekujg sie dzieémi po traumach — pozostajg bez realnej mozliwosci

zawalczenia o godne | adekwatne wynagrodzenie.

Pierwotnie nasza petycja byla kierowana wytacznie do Wojewody
Zachodniopomorskiego, poniewaz to w haszym regionie najbardziej widoczne sq réinice
w poziomie wynagrodzen oraz rozbieznosci w podejsciu organizatoréw pieczy
zastgpcze. Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas
ktérych tak mocno wybrzmiewato przestanie o jednosci | wspélnej odpowiedzialnosci za

nasz kraj, zrozumieliémy, Ze nie mozemy ograniczac sig tylko do spraw lokalnych.

Rodziny zastgpcze w catej Polsce wykonuja te sama, niezwykle trudng i odpowiedzialng
prace. Kaide dziecko — bez wzgledu na to, w jakim wojewddztwie mieszka — zastuguje
na takg sama troske, jakos¢ opieki | poczucie bezpleczerstwa. Dlatego postanowilimy
zwrdcic sig do wszystkich Wojewoddw, aby nagtosni¢ problem nieréwnego traktowania
rodzin petnigeych identyczng funkcje i objac wsparciem réwniez te rodziny, ktére nie

mogq same upomniec sie 0 swoje prawa. L

Kierujemy wigc to pismo nie tylko z troski o nasz region, ale z troski o caty system pieczy
zastepczej w Polsce, Wierzymy, ze dziatania podejmowane na poziomie wojewédzkim —
w kazdym wojewddztwie — moga realnie poprawié sytuacje tysiecy dzieci i setek rodzin

pracujacych na rzecz panstwa,

Ten kontrast pokazuje wyraiZnie, ze bez interwencji i rekomendacji na poziomie
wojewodzkim réinice beda sig poglebiac, a sytuacja rodzin w wielu powiatach bedzie

sie stale pogarszac.




1. Degradacja wvnagrodzeﬁ rodzin zawodowych (2011-2025)

Rok ‘Wynagrodzenie RZ | Placa minimaina Relacja Uwagi
Punkt wyjscia
2011 2000 zt 1386 144%
ustawy
Cayli w wielu
powiatach
2025 Od 4567 zt 4666 2t 96%
ponizej
.... minimaliej
f,w bt
Model
Szczecin 2025 | 6000 zt + dodatki 4666 zt 128% + dodatki
WZOTCcowy
2. Swiadczenia na utrzymanie dziecka (2011-2025)
Swiadczenie | Razem z Placa
Rok Relacja Uwagi
ustawowe 500+/800+ minimalna
_ Wysoka
2011 1000 zt 1000 zt 1386 # 72%
relacja
Znacznie
f " poniie]
- 2025 1517 z 2317 # 4666 2 49
gr o poziomu
2011

3. Placéwki opiekuiiczo-wychowawcze a rodziny zastepcze — poréwnanie
naktadow

Nakfady finansowe na placowki opiekuriczo-wychowawcze jasno pokazuja, Ze opieka nad
dzieckiern nie jest zadaniem tanim.

Placéwki gospodaruja funduszami racjonalnie, a mimo to koszt utrzymania jednego dziecka jest
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tam 34 razy wyiszy hiz w rodzinach zastepczych.

Dlatego tym bardzie] niezrozumiate sg skrajne dysproporcje:
- w wynagrodzeniach rodzin zawodowych,

- w wysokodci srodkdw na wychowanie dzieci,

- w standardach zatrudnienia osob pomagajacych,

- miedzy powiatami tego samego wojewddztwa.

4. Osoby do pomocy w rodzinach zastepczych — nieréwne traktowanie

Osoby do pomocy pracujgce w rodzinach zawbdowych wykonuja identyczny zakres czynnosci jak
osoby do pomocy w placéwkach POW, a mimo to sg zatrudniane zwykle na umowy zlecenia, za

najnizszy krajowa, bez prawa do urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego i bez ochrony etatowej.

W placdwkach POW osoby do pomocy maja:
- zatrudnienie na etat,

- urlopy,

- ptatne zwolnienia chorobowe,

- dodatki statowe,

- peing ochrong pracownicza.

Ta réinica jest nieuzasadniona ~ zakres pracy jest ten sam, a odpowiedzialnoéé réwnie wysoka.

5. Prace nad nowelizacjg ustawy - ponad dwa lata oczekiwania

Od ponad dwdch lat w MRPIPS trwajg prace nad nowelizacjq ustawy o pieczy zastepczej, ale
ich korica nie widag.
Tymczasem rodziny zastgpcze nie potrzebujg nowej ustawy — potrzebuja, aby obowigzujace

przepisy byly stosowane zgodnie ze swoim celem,

Obecna ustawa nie nakazuje ptacié jak najmnie.

Pozwala na ustalanie wynagrodzen adekwatnych do odpowiedzialnogcl i realnych kosztéw opieki



- - -

nad dzieémi.

Tu nie potrzeba nowych regulacji — potrzeba spojrzenia na nas jak na ludzi, ktérzy wykonuja

ciezky prace, petnige funkcje pafistwa wobec dzieci.

Prosimy o pozytywne | szybkie rozpatrzenie petycji oraz o dziatania umotliwiajgce ujednolicenie i

podniesienie wynagrodzen,

Z wyrazami szacunku

Zatgczniki:
1. Petycja
2, Lista podpisow

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PETYCJA

w sprawie ujednolicenfa i wyrdwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Lubuski

Wnoszacy:

oraz

Podstawa prawna;
Dziatajac na podstawie:
-art, 2 ust, 1, art. 4 | art, 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r, o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 1B0 bart. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczacg koniecznoéei podjecia nadzoru nad realizacjy zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pleczy zastepczej,

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byla kierowana wylgeznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej wida¢ réznice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodleglosci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jednosé wspélnoty i to, 2e wszyscy stanowimy jeden nardd, uznatem, ze
nie mogg milczeé w sprawie rodzin zastgpczych z calej Polski. Nasza praca, niezaleinie od
wojéwddztwa, ma tén sam cel - daé dzieciom bezpieczefstwo, stabllizacje i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewodéw, w trosce 0 réwne traktowanie rodzin
peniacych identyczna misje¢ w réZnych cz¢sciach kraju.

Whiosek gléwny:

Wnosimy o podjecie dziatafh zmierzajgcych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzety
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojew6dztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia ¢o najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),

- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowg dla oséb do pomocy 34,00 zi/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewddztwach i powiatach wystepujg bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo ze wykonujg one identyczna prace, ponosza
identyczna odpowiedzialnoéé | dziataja w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nieréwne traktowanie rodzin petigcych te sama funkeje,

- trudnofci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu, d
- wypalenie zawodowe,

= rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pleczy zastepczej.

Whiosek koncowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepezej w
jednostkach samorzadu wojewddztwa.

2. Wydanie zaleceni ujednolicajgcych wysoko§¢ wynagrodzen rodzin zastepczych,




3. Opublikowanie informacji o sposohie zalatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszacych:




Godne i jednakowe wynagrodzenia dla rodzin zastepczych - petycja do Wojewody Zachodniopomorskiego (Strona: 1/2)

2025-11-08

Trzebieszewo

Swinoujscie | 2025-11-08
Kotobrzeg 2025-11-08
WARZYMICE ] 2025-11-08
‘Kotobrzeg 2025-11-08
lrena i - 112026°11-08
Krzyméw 2025-11-08
Kotobrzeg 2025-11-08
Debogard: [ 2025-11-08
Trzebiez 2025-11-08
(Trz3biez” " ]12025:-11-08
Chojnice 2025-11-08
|Szczecin 1 2025-11-08
Jeleniec 2025-11-08
Szybowice 2025-11-08
Goscino 2025-11-08
IBrwinow 2025-11-08
Ztocieniec 2025-11-08
‘Debogard 2025-11-08
Mostkowo 2025-11-08
Krakow 1 2025-11-08
Dobrzany 2025-11-08
Pasieka 2025-11-08
Prudnik 2025-11-08
.Debogard 2025-11-08
Radom 2025-11-08
Kiodawa 2025-11-08
Zastanh 2025-11-08
‘Wieliczka 2025-11-08
Dobrzany 2025-11-08
Tyczyn 2025-11-08
Ptawno 2025-11-08
|Poznan 2025-11-08
Kalisz Pomorski 2025-11-08
|Stalowa Wola 2025-11-08
Madrzechowo 2025-11-08
‘Wielka Piagnica 2025-11-08
Plock 2025-11-08
Juryzdyka 2025-11-09
Chetmno 2025-11-09
|[Kotobrzeg | 2025-11-09
Wolandw 2025-11-09
iGlogow 2025-11-09
SIEMIANOWICE SLAS 2025-11-09
[Kobylanka 2075511509
Kotobrzeg 2025-11-09
|Ptaza 2025-11-09
‘Warszawa 2025-11-10
IChojnice 2025-11-10




Godne i jednakowe wynagrodzenia dla rodzin zastepczych - petycja do Wojewody Zachodniopomorskiego (Strona: 2/2)

2025-11-10

Osieczna

Wyczechowo 2025-11-10
Rzeszow 2025-11-10
Starachowice 2025-11-11
Strzaliny 2025-11-11
Warszawa 2025-11-11
todz 2025-11-11
Stargard 2025-11-12
Paszyn 2025-11-12
1Szczecin 12025-11-12
Cheimno 2025-11-12
Lwowek sl 2025-11-13
Pierzchnica 2025-11-14
Biatogard 12025-11-15
Matkocin 2025-11-15




