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Nawigzujgc do Pana pisma z 27 stycznia br., numer:
0S.152.4.2026.ER0j, na podstawie § 37 ust. 3 Statutu Powiatu Stubickiego
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2020 r., poz. 39 z pézn. zm.) przedktadam
opracowany przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu
w dniu 9 marca 2026 r. projekt uchwaty Rady Powiatu Stubickiego
wraz z uzasadnieniem w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczace]
ujednolicenia i wyréwnywania wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych.
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RADY POWIATU StUBICKIEGO
Z Ania .. ..conenmrmnnsnsnss 2025,

w sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (jednolity tekst — Dz U. z2025r., poz. 1684) oraz
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (tekst jednolity
-Dz. U.z2018r., poz. 870)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu po rozpatrzeniu petycji w sprawie ujednolicenia
i wyréwnywania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, uznaje petycje za nieuzasadniona
z przyczyn okreSlonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu Stubickiego
do zawiadomienia wnoszacego petycje o sposobie jej zatatwienia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie w sprawie rozpatrzenia petycji

W dniu 17 grudnia 2025 r. do Starostwa Powiatowego w Stubicach wptyneta
petycja przekazana zgodnie z wtasciwoscig przez Wojewode Lubuskiego,
wniesiona w imieniu czesci Zawodowych Rodzin Zastepczych,
Prowadzgcych Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwigzku Zawodowego NSZZ
,Solidarnos¢” Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Domoéw
Dziecka Region Pomorza Zachodniego, dotyczaca ujednolicenia
| wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka. Wnoszacy petycje proponujg
wprowadzenie jednolitych standardéw wynagradzania w systemie pieczy
zastepcze] poprzez ujednolicenie stawek oraz wprowadzenie statych
dodatkow (stazowego i za liczbe dzieci).

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji dokonata analizy postulatéw pod katem
ich zasadnosci merytorycznej oraz zgodnosci z obowigzujgcym
porzgdkiem prawnym, opierajac sie na informacji udzielonej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stubicach oraz
przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U.2025.49 t. j.)

Komisja, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, stoi
na stanowisku, ze postulat petnego ujednolicenia i wyréwnania
wynagrodzen nie znajduje uzasadnienia z nastepujgcych powodow:

Piecza zastgepcza nie jest systemem jednolitym. Kazda rodzina zastepcza
zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka funkcjonuje
w specyficznych uwarunkowaniach. Réznice w stawkach wynikajg
z charakteru zawieranych umoéw, stopnia trudnosci powierzonych zadan,
liczby dzieci pod opiekg oraz stazu i doswiadczenia os6b petnigcych
te funkcje. Postulat ,ujednolicenia” stawek pomija te istotne roéznice
merytoryczne. Jak wynika z art. 85 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej ustalajgc wysoko$é wynagrodzenia, bierze
sie pod uwage w szczegolnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny
zastepczej zawodowe] oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka.
Wprowadzenie sztywnego schematu ptacowego uniemozliwitoby
Powiatowi, dostosowywanie warunkéw uméw do faktycznego obcigzenia
praca konkretnych rodzin zastepczych i bytoby po prostu niesprawiedliwe.
Ponadto system pieczy zastepczej w Polsce opiera sie na decentralizacji,
CO oznacza, Ze to poszczegodlne powiaty sg odpowiedzialne za realizacje
zadan wtasnych w tym zakresie. Roznice w wysokosci wynagrodzen



pomiedzy samorzgdami sg naturalnym nastepstwem ich autonomii
finansowej, réznego poziomu dochodow, liczby mieszkancdéw oraz
odmiennej struktury potrzeb lokalnych. Narzucenie sztywnego, odgérnego
standardu ,wyréwnania” stawek dla rodzin zastepczych godzitoby
w ustawowe prawo Rady Powiatu do samodzielnego ksztattowania polityki
spotecznej i budzetowej, dostosowanej do realibw danego regionu.
Obowigzujgce przepisy (art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej) uprawniajg Rade Powiatu do podnoszenia wysokosci
wynagrodzenia, jednak nie dajg podstawy do tworzenia nowych, statych
sktadnikéw ptacowych.

Analiza stanu faktycznego wykazata, ze obecny system wynagradzania
w powiecie jest spojny z lokalnymi uwarunkowaniami. Nie stwierdzono
przestanek, ktére nakazywatyby odejscie od dotychczasowego modelu
réznicowania stawek na rzecz ich mechanicznego wyréwnania. Komisja
uznaje, ze wszelkie zmiany w systemie wynagradzania powinny odbywac
sie w drodze rzetelnej analizy budzetowej i merytorycznej konkretnych
potrzeb. Majac na uwadze powyzsze argumenty, Komisja Skarg, Wnioskéw
i Petycji nie znajduje przestanek uzasadniajacych uwzglednienie
postulatow zawartych w przedmiotowej petyciji.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Powiatu Stubickiego
W sprawie rozpatrzenia petycji

W dniu 17 grudnia 2025 r. Wojewoda Lubuski przekazat
do Starostwa Powiatowego w Stubicach w petycje dotyczaca
ujednolicenia i wyréwnywania wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych.

Stosownie do § 37 ust. 3 Statutu Powiatu Stubickiego przygotowanie
projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie rozpatrzenia petycji wraz
z uzasadnieniem nalezy do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po przeprowadzeniu analizy
postulatow w niej zawartych w stwierdzita, ze nie znajduje przestanek
uzasadniajgcych ich uwzglednienie.

W zwigzku z powyzszym rozpatrywana petycja jest nieuzasadniona.
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