
1 
 

Komenda Powiatowa  

Państwowej Straży Pożarnej 

w Słubicach 

 

 

 

 

 

 

POK.0332.3.2026.MCh 

 

 

 

 

INFORMACJA 

KOMENDANTA POWIATOWEGO 

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

o stanie bezpieczeństwa powiatu słubickiego 

w zakresie ochrony przeciwpożarowej 

w 2025 roku. 

 

 

 

  

 

ZATWIERDZIŁ: 
KOMENDANT POWIATOWY 

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 
/-/ 

st. bryg. mgr inż. Michał Borowy 
Podpisano elektronicznie 

 
 

 

Słubice, dnia 01 kwietnia 2026 r. 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Spis treści 
Wstęp ............................................................................................................................. 5 

a) Wprowadzenie i podstawa prawna funkcjonowania komendy............................. 5 

b) Główne cele i zadania oraz kluczowe osiągnięcia i statystyki. ............................ 6 

1. Zagadnienia Organizacyjno-Kadrowe ..................................................................... 7 

a) Struktura zatrudnienia, stan etatowy a faktyczne zatrudnienie. .......................... 7 

b) Struktura korpusów: oficerowie, aspiranci, podoficerowie i szeregowi. ............... 7 

c) Poziom wykształcenia ogólnego i kwalifikacji zawodowych strażaków. .............. 8 

d) Polityka awansów, odznaczeń i wyróżnień. ........................................................ 9 

e) Działalność archiwum zakładowego i proces brakowania dokumentacji. .......... 10 

f) Ochrona danych osobowych (RODO) i dostęp do informacji publicznej. .......... 10 

g) Współpraca ze związkami zawodowymi i organami samorządowymi. .............. 10 

h) Świadczenia ratownicze dla strażaków ratowników OSP. ................................. 13 

i) Skargi i wnioski. ................................................................................................ 13 

2. Zagadnienia Finansowe ....................................................................................... 14 

a) Plan finansowy i stopień jego wykonania. ......................................................... 14 

b) Struktura wydatków budżetowych: płace, wydatki rzeczowe i majątkowe. ....... 14 

c) Wykonanie dochodów budżetu państwa oraz należności wymagalne. ............. 18 

d) Działalność w ramach Funduszu Wsparcia PSP i darowizny. ........................... 18 

e) Rozliczenie środków z OLiOC........................................................................... 18 

3. Zagadnienia Operacyjno-Szkoleniowe ................................................................. 21 

a) Organizacja i funkcjonowanie Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego 

(KSRG). .................................................................................................................. 21 

b) Statystyka interwencji: pożary, miejscowe zagrożenia, alarmy fałszywe. ......... 21 

c) Analiza czasu dojazdu do zdarzeń i obszarów chronionych. ............................ 22 

d) Charakterystyczne i szczególne działania ratowniczo-gaśnicze. ...................... 26 

e) Doskonalenie zawodowe strażaków PSP oraz szkolenia specjalistyczne. ....... 31 

f) Ćwiczenia taktyczno-bojowe na obiektach i obszarach leśnych. ...................... 31 

g) Inspekcje gotowości operacyjnej JRG, SKKP oraz jednostek OSP. .................. 33 

h) Szkolenia strażaków ratowników OSP. ............................................................. 39 

i) Działalność specjalistycznych grup ratowniczych (tylko dla SGR). ................... 39 

j) Wykorzystanie systemów np. bezzałogowych (dronów) w działaniach 

operacyjnych (opcjonalnie). .................................................................................... 40 

4. Zagadnienia Kontrolno-Rozpoznawcze i Prewencja Społeczna ........................... 45 



4 
 

a) Analiza stanu bezpieczeństwa powiatu. ............................................................ 45 

b) Charakterystyka przeprowadzonych czynności kontrolno-rozpoznawczych. .... 46 

c) Nadzór nad Zakładami Dużego Ryzyka (ZDR) i Zwiększonego Ryzyka (ZZR) 

(jeżeli występują). .................................................................................................... 48 

d) Odbiory obiektów budowlanych. ....................................................................... 49 

e) Nadzór nad monitoringiem pożarowym i systemami SSP. ................................ 49 

f) Kampanie społeczne („Czujka na straży...”, „Bezpieczne ferie”, „Kręci mnie 

bezpieczeństwo”). ................................................................................................... 51 

g) Edukacja najmłodszych - działalność sal „Ognik”. ............................................ 55 

h) Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej (OTWP). .......................................... 55 

5. Zagadnienia Kwatermistrzowsko-Techniczne ....................................................... 56 

a) Gospodarka transportowa - stan techniczny i wiek taboru. ............................... 56 

b) Zakupy pojazdów, sprzętu silnikowego oraz wyposażenia specjalistycznego. . 56 

c) Utrzymanie sprawności technicznej sprzętu i naprawy. .................................... 61 

d) Zużycie materiałów pędnych i eksploatacja pojazdów. ..................................... 62 

e) Wyposażenie strażaków w środki ochrony indywidualnej i nowe 

umundurowanie. ...................................................................................................... 63 

f) Inwestycje budowlane i remonty strażnic. ......................................................... 63 

g) Dotacje budżetowe dla jednostek OSP. ............................................................ 64 

6. Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) ................................................................ 66 

a) Analiza wypadkowości funkcjonariuszy PSP i strażaków OSP. ........................ 66 

b) Szkolenia wstępne i okresowe w zakresie BHP. ............................................... 67 

c) Profilaktyczna ochrona zdrowia i badania okresowe......................................... 67 

7. Inne Obszary Działalności .................................................................................... 68 

a) Przygotowania obronne i realizacja zadań pozamilitarnych. ............................. 68 

b) Ochrona informacji niejawnych. ........................................................................ 69 

c) Działalność prasowo-informacyjna oficera prasowego. Wnioski i plany na 2026 

rok (między innymi) ................................................................................................. 70 

- Potrzeby w zakresie doposażenia sprzętowego i taboru samochodowego. ..... 74 

- Planowane inwestycje budowlane i modernizacje. ........................................... 75 

- Kierunki rozwoju kadr i szkolenia. ..................................................................... 75 

 

 

 

 

 



5 
 

Wstęp 

 

a) Wprowadzenie i podstawa prawna funkcjonowania komendy. 

 

Ochrona  przeciwpożarowa polega na realizacji przedsięwzięć mających na celu 

ochronę życia,  zdrowia,  mienia  lub  środowiska  przed  pożarem,  klęska  żywiołową  

lub  innym miejscowym zagrożeniem poprzez: 

− zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski żywiołowej 

lub innego miejscowego zagrożenia, 

− zapewnienie sił i środków do zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub innego 

miejscowego zagrożenia, 

− prowadzenie działań ratowniczych. 

 

Taką definicję ochrony przeciwpożarowej podaje art. 1 ustawy z  dnia  24  sierpnia 

1991 r. o ochronie przeciwpożarowej. Zapis, o którym mowa wyżej wyznacza 

dla ochrony przeciwpożarowej, a właściwie dla jej zapewnienia trzy grupy zadań, które 

należy wypełnić aby skutecznie chronić życie, zdrowie, mienie lub środowisko. 

 

Pierwsza grupa zadań dla zapewnienia ochrony przeciwpożarowej polega 

na podejmowaniu działań  związanych z szeroko pojętym zapobieganiem,  czyli 

niedopuszczeniem do powstawania zagrożeń. Zadania profilaktyczne 

(zapobiegawcze) polegają między innymi na: 

− rozpoznawaniu zagrożeń, 

− dokonywaniu sprawdzania zgodności projektowanych obiektów dla zapewnienia 

bezpieczeństwa pożarowego, 

− umożliwieniu ewakuacji z pomieszczeń i obiektów, 

− zapewnieniu bezpieczeństwa pożarowego instalacji technologicznych, 

− zapewnieniu dojazdów pożarowych, 

− zapewnieniu zaopatrzenia wodnego do zewnętrznego gaszenia pożarów, 

− wyposażeniu obiektów i pomieszczeń w instalacje przeciwpożarowe, 

− wyposażeniu pomieszczeń i obiektów w sprzęt pożarowy i tablice informacyjne. 

 

Druga grupa zadań to zapewnienie optymalnych sił i środków do zwalczania 

zagrożeń, co przejawia się w zapewnieniu odpowiedniego wyposażenia jednostek 

ochrony przeciwpożarowej oraz zasobów ludzkich (strażaków) w celu realizacji 

skutecznie działań ratowniczych. W tej grupie należy bardzo mocno zwrócić uwagę 

na takie przedsięwzięcia jak: 

− opracowywanie planów ratowniczych, 

− organizowanie krajowego systemu ratowniczo - gaśniczego, 

− tworzenie optymalnej sieci jednostek ochrony przeciwpożarowej, 

− wyszkolenie ratowników dla wykonywania działań ratowniczych, 

− wyposażenie ratowników w sprzęt do zwalczenia powstałych zagrożeń, 

− wyposażenie strażaków w indywidualne środki ochrony. 
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Trzecia  grupa  zadań  to  prowadzenie już  działań  ratowniczych  czyli  likwidacja 

powstałych zagrożeń zgodnie z założonymi procedurami. 

 

Za realizację i koordynację tych trzech głównych zadań odpowiada Państwowa 

Straż Pożarna jako zawodowa, umundurowana i wyposażona w specjalistyczny sprzęt 

formacja, przeznaczona do walki z pożarami, klęskami żywiołowymi i innymi 

miejscowymi zagrożeniami. Zakres funkcjonowania Państwowej Straży Pożarnej 

zawarto w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej. 

 

Pierwszą jednostką organizacyjną ochrony przeciwpożarowej na terenie 

ówczesnego powiatu słubickiego była Powiatowa Komenda Straży Pożarnej 

w Słubicach, która powstała w 1946 roku. Na początku lat 60-tych w Słubicach 

utworzono Pogotowie Zawodowej Straży Pożarnej, które następnie zostało 

przekształcone w Zawodową Straż Pożarną. W latach 1975 – 1992 w Słubicach 

funkcjonowała Komenda Rejonowej Straży Pożarnej. W tym okresie działał 

w Słubicach Wojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego, w którym szkolono 

strażaków zawodowych jak i członków Ochotniczych Straży Pożarnych z całego 

województwa. 

 

W dniu 01 lipca 1992 roku w Słubicach powołana została Komenda Rejonowa 

oraz Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza Państwowej Straży Pożarnej. Od 01 lipca 

1999 roku na terenie powiatu Słubickiego funkcjonuje Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach działa w oparciu 

o Regulamin Organizacyjny z dnia 01 lipca 2022 r. zatwierdzony przez Lubuskiego 

Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. Zarządzeniem nr 21/2022 z dnia 

17 czerwca 2022 r. Z uwagi na ilość mieszkańców na terenie powiatu (do 50 tyś.) 

Komenda Powiatowa PSP w Słubicach zakwalifikowana została do komend 

V kategorii. 

 

b) Główne cele i zadania oraz kluczowe osiągnięcia i statystyki. 

 

W niniejszym opracowaniu zaprezentowano całość spraw związanych 

z działalnością Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 

dla zapewnienia ochrony przeciwpożarowej powiatu słubickiego oraz jej stanu. 
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1. Zagadnienia Organizacyjno-Kadrowe 

 

a) Struktura zatrudnienia, stan etatowy a faktyczne zatrudnienie. 

 

W Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach funkcjonują następujące komórki 

organizacyjne: 

− Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza, 

− Wydział operacyjno, kontrolno – rozpoznawczy, 

− Samodzielne stanowisko pracy ds. finansów, 

− Sekcja ds. organizacyjno – kadrowych, 

− Sekcja ds. kwatermistrzowsko – technicznych. 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach wg stanu 

na dzień 31.12.2025 r. posiadała 51 etatów, w tym:  

▪ 48 etatów funkcjonariuszy, 

▪ 3 etaty cywilne w Korpusie Służby Cywilnej.  

 

Według stanu na dzień 31.12.2025 r. służbę w Komedzie Powiatowej PSP 

w Słubicach pełniło 44 funkcjonariuszy, w tym: 

▪ w systemie zmianowym: 36 funkcjonariuszy,  

▪ w systemie codziennym: 8 funkcjonariuszy, 

▪ oraz 3 pracowników cywilnych zatrudnionych w systemie codziennym.  

 

Na dzień 31.12.2025 r. 35 funkcjonariuszy pozostawało w służbie stałej, 

9 funkcjonariuszy w służbie przygotowawczej.  

 

W ubiegłym roku 2 funkcjonariuszy zwolniono ze służby w związku z przejściem 

na zaopatrzenie emerytalne, natomiast w wyniku przeprowadzonych naborów 

do służby przyjęto 3 osoby.  

 

b) Struktura korpusów: oficerowie, aspiranci, podoficerowie 

i szeregowi. 

 

 

Tabela 1. Struktura zatrudnienia w rozbiciu na korpusy 
 

 

  
Ogółem Oficerowie Aspiranci Podoficerowie Szeregowi 

Stan etatowy 48 19 6 21 --- 

Stan 

zatrudnienia 
44 9 13 13 9 

 -4 -10 +7 -8 +9 
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Wykres 1. Wizualizacja struktury zatrudnienia 
 

 
 

c) Poziom wykształcenia ogólnego i kwalifikacji zawodowych 

strażaków. 

 

Tabela 2. Poziom wykształcenia ogólnego 
 

Poziom wykształcenia Zatrudnienie w 2025 r. 

Wyższe 12 

Licencjackie 13 

Policealne 3 

Średnie 16 

Razem 44 

 

 

Wykres 2. Wizualizacja poziomu wykształcenia 
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Tabela 3. Poziom kwalifikacji zawodowych. 
 

Kwalifikacje zawodowe Zatrudnienie w 2025 r. 

Inżynier pożarnictwa 2 

Studia podyplomowe SPF/SPK, SPO 5 

Technik pożarnictwa 15 

SUSJOP 
 (szkolenie uzupełniające strażaka jednostki 

ochrony przeciwpożarowej) 
7 

SPwZS  
(szkolenie podstawowe w zawodzie strażak) 

15 

Razem 44 

 

Wykres 3. Wizualizacja poziomu kwalifikacji zawodowych 
 

 
 

d) Polityka awansów, odznaczeń i wyróżnień. 

 

W ramach polityki awansów i wyróżnień zrealizowano następujące 

przedsięwzięcia: 

 

▪ 4 funkcjonariuszy awansowano w stopniach oficerskich, 

▪ 2 funkcjonariuszy awansowano w stopniach aspiranckich, 

▪ 3 funkcjonariuszy awansowano w stopniach podoficerskich, 

▪ 1 funkcjonariusza awansowano w stopniu szeregowym, 

▪ 1 funkcjonariusza odznaczono Srebrną Odznaką „Zasłużony dla Ochrony 

Przeciwpożarowej”, 

▪ 3 funkcjonariuszy odznaczono Brązową Odznaką „Zasłużony dla Ochrony 

Przeciwpożarowej”. 

 

5%
11%

34%

16%

34%

P OZ I O M  K WA L I F I K AC J I  Z AW O WO D OW YC H  W  K P  P S P
W  S Ł U B I C A C H

Inżynier pożarnictwa Studia podyplomowe SPF/SPK, SPO Technik pożarnictwa SUSJOP SPwZS
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e) Działalność archiwum zakładowego i proces brakowania 

dokumentacji. 

 

Archiwum KP PSP w Słubicach w roku 2025 przyjęło łącznie 56 teczek 

z komórek organizacyjnych - 56 teczek kategorii B. Przeprowadzono proces 

brakowania, w wyniku którego uzyskano zgodę z Komendy Głównej Państwowej 

Straży Pożarnej na wybrakowanie 34 teczek. W ramach udostępniania 

akt zarejestrowano 3 udostępnienia teczek z archiwum.  

 

f) Ochrona danych osobowych (RODO) i dostęp do informacji 

publicznej. 

 

W 2025 r. w Zarządzeniu Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach w sprawie 

wdrożenia „Polityki ochrony danych osobowych” w Komendzie Powiatowej PSP 

w Słubicach dokonano zmian dotyczących wyznaczenia Specjalisty Ochrony Danych 

oraz Administratora Bezpieczeństwa Systemów. 

 

W 2025 r. w Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach nie odnotowano 

przypadków naruszenia ochrony danych osobowych. W 2025 r. do Komendy 

Powiatowej PSP w Słubicach wpłynęło łącznie 3 wnioski o dostęp do informacji 

publicznej. Na wszystkie złożone wnioski udzielono odpowiedzi zgodnie z ustawą 

o dostępie do informacji publicznej. 

 

g) Współpraca ze związkami zawodowymi i organami samorządowymi. 

 

W Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach nie ma zarejestrowanej zakładowej 

organizacji związkowej.   

   

Współpraca z organami terenowej administracji samorządowej i rządowej oraz 

innymi jednostkami, 

- udział Komendanta Powiatowego PSP w posiedzeniach Powiatowej Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

- Komenda Powiatowa PSP w Słubicach utrzymuje stałą współpracę 

z jednostkami Ochotniczych Straży Pożarnych współdziałających między 

innymi poprzez wspólne uczestnictwo w akcjach ratowniczo-gaśniczych, 

a także zabezpieczając imprezy okolicznościowe o charakterze masowym, 

prowadzony jest stały monitoring stanu przygotowania jednostek 

OSP do udziału w działaniach ratowniczych (kontrole, aktualizacja wykazu 

osób uprawnionych), organizowano szkolenia dla strażaków OSP z KSRG 

oraz z poza KSRG, brano udział w organizacji OTWP „Młodzież zapobiega 

pożarom” na poziomie powiatu. 

- Komenda Powiatowa PSP współpracuje w szerokim zakresie z Policją, Strażą 

Graniczną, Sanepidem, Zarządem Gospodarki Wodnej.  
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- współpraca z SP ZOZ MSWiA w Zielonej Górze oraz Centralną Komisją 

Lekarską MSWiA w zakresie: 

• badań profilaktycznych, 

• badań kierowców, 

• badań psychologicznych i psychicznych, 

• wydawania orzeczeń lekarskich dla kandydatów do służby, w związku 

z wypadkami w służbie oraz ustaleniu stanów zdrowia w związku 

z planowanym odejściem ze służby na uprawnienia emerytalno-rentowe. 

- współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Słubicach oraz z Wojskowym 

Centrum Rekrutacji w Gorzowie Wlkp. 

- współpraca z Placówkami Oświatowymi w powiecie słubickim m.in.: w ramach 

kampanii społecznych oraz działań profilaktycznych o tematyce 

bezpieczeństwa pożarowego. 

 

Współpraca transgraniczna i międzynarodowa 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach w ramach 

transgranicznej współpracy w zakresie ochrony przeciwpożarowej, ochrony przed 

katastrofami i ratownictwa współpracuje z niemieckimi służbami ratowniczymi od wielu 

lat. Współpraca ta jest prowadzona na podstawie umów i porozumień podpisanych 

na szczeblu centralnym oraz porozumień lokalnych podpisanych m.in.: przez Starostę 

Słubickiego ze Starostą Powiatu Odra – Sprewa oraz Nadburmistrzem Frankfurtu nad 

Odrą. Naszymi stałymi partnerami we współpracy transgranicznej są: Jednostki 

Ochotniczych Straży Pożarnych z powiatu Odra – Szprewa, Wydział ds. Ochrony 

Przeciwpożarowej, Ochrony Przed Katastrofami i Ratownictwa Urzędu Miejskiego 

we Frankfurcie n/O oraz Federalne Służby Techniczne THW we Frankfurcie nad Odrą. 

Współpraca polega na realizowaniu wspólnych przedsięwzięć. 

 

  W dniu 18 marca 2025 r. w WCPR oraz Stanowisku Kierowania Komendanta 

Wojewódzkiego PSP i Stanowisku Kierowania Komendanta Miejskiego PSP 

w Gorzowie Wlkp. odbyła się prezentacja systemu ratowniczego w Polsce.  

 

W dniu 12 kwietnia 2025 r. na terenie Centrum Technicznego i Straży Pożarnej 

w Fürstenwalde przedstawiciele KP PSP w Słubicach oraz druhowie OSP z powiatu 

słubickiego uczestniczyli w ćwiczeniach praktycznych w zakresie obrony wałów 

przeciwpowodziowych. W dniu 24 czerwca 2025 r. na terenie Leśnej Bazy Lotniczej 

Nadleśnictwa Rzepin przeprowadzono warsztaty pn.: ,,Prezentacja i omówienie 

wykorzystania dronów w ratownictwie w Polsce i w Niemczech, aspekty prawne 

i proceduralne związane z międzynarodową współpracą w tym zakresie”. 
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W dniu 11 października 2025 r. na terenie zakładu Steinpol w miejscowości 

Rzepin odbyły się ćwiczenia zorganizowane przez Komendanta Powiatowego 

Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach, ćwiczenia polegały na prowadzeniu działań 

ratowniczo-gaśniczych w przypadku powstania pożaru wielkopowierzchniowego 

w zakładzie produkującym meble tapicerowane. 

 

Ponadto podpisano plan współpracy zawierający propozycję wspólnych 

przedsięwzięć do realizacji w roku 2026. 

 

     
Fot. 1. Prezentacja systemu ratowniczego w Polsce w dniu 18 marca 2025 r. 

w Gorzowie Wlkp. i Ćwiczenia praktyczne w zakresie obrony wałów przeciwpowodziowych 
w dniu 12 kwietnia 2025 r. w Fürstenwalde. 

 

 
 

   
 

Fot. 2.Warsztaty pn.: ,,Prezentacja i omówienie wykorzystania dronów w ratownictwie 
w Polsce i w Niemczech”  w dniu 24 czerwca 2025 r. na terenie Leśnej Bazy Lotniczej 

Nadleśnictwa Rzepin i Wspólne ćwiczenia polsko – niemieckie na terenie zakładu Steinpol 
2025 w Rzepinie, w dniu 11 października 2025 r. 
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h) Świadczenia ratownicze dla strażaków ratowników OSP. 

 

  Świadczenie ratownicze dla strażaków OSP wynikają z Ustawy z dnia 17 grudnia 

2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 244). Na podstawie 

art. 16 w/w ustawy strażakowi OSP przysługuje świadczenie ratownicze z tytułu 

wysługi lat w OSP w wysokości 273 zł. Kwota świadczenia objęta automatyczną 

waloryzacją.  

 

Prawo do świadczenia przysługuje strażakowi ratownikowi OSP, który czynnie 

uczestniczył jako członek OSP w działaniach ratowniczych lub akcjach ratowniczych 

(wymagany bezpośredni udział co najmniej raz w roku) przez co najmniej 25 lat 

(w przypadku mężczyzn) oraz 20 lat (w przypadku kobiet). Przy naliczaniu okresu 

czynnego uczestnictwa w działaniach ratowniczych nie jest wymagane zachowanie 

ciągłości wysługi lat w OSP.  

 

Świadczenie ratownicze przyznaje się na wniosek zainteresowanego złożony 

do komendanta powiatowego PSP tj. organu przyznającego, właściwego dla siedziby 

jednostki OSP, do której należał ostatnio strażak ratownik OSP. Prawo do tego 

świadczenia przysługuje po osiągnięciu przez mężczyznę 65 roku życia, a przez 

kobietę 60 roku życia.  

 

Świadczenie wypłaca Zakład Emerytalno-Rentowy MSWiA a wypłata następuje 

miesięcznie, do 15 dnia każdego miesiąca kalendarzowego, począwszy od miesiąca, 

w którym przyznano świadczenie ratownicze. 

 

W 2025 r. do Komendy powiatowej PSP w Słubicach łącznie wpłynęło 

7 wniosków o przyznanie świadczenia ratowniczego. Wszystkie wnioski zostały 

rozpatrzone pozytywnie, zakończone wydaniem Decyzji o przyznaniu świadczenia 

ratowniczego.  

 

i) Skargi i wnioski. 

 

W 2025 roku do tut. komendy wpłynęła 1 skarga, dotycząca prowadzonych 

działań ratowniczo–gaśniczych. Skarga została rozpatrzona we własnym zakresie. 

Po jej zbadaniu i przeanalizowaniu uznano za bezzasadną. 
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2. Zagadnienia Finansowe 

 

a) Plan finansowy i stopień jego wykonania. 

 

Budżet Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach – część 

85/08 realizowany był w roku 2025 w dziale 752 – Obrona narodowa pozostała 

działalność oraz 754 – Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 

w rozdziałach: 

▪ 75295 - Komendy Powiatowe Państwowej Straży Pożarnej; 

▪ 75411 - Komendy Powiatowe Państwowej Straży Pożarnej. 

 

Pierwotna  ustawa budżetowa  wynosiła 7 040 093,00 zł po zmianie ustawy 

budżetowej o kwotę 77 000,00 zł plan finansowy wynosił 7 117 093,00 zł, a na dzień 

31.12.2025 r. po zmianach wyniósł 8 984 160,00 zł i został zwiększony o 27,61  % 

w odniesieniu do planu wydatków budżetowych, ponadto pozyskaliśmy poprzez 

Fundusz Wsparcia na zadania własne 35 000,00 zł, z Funduszu Pomocy Ukrainie 

w 2025 r. otrzymaliśmy 240 500,00 zł oraz zrealizowano 843 141,00 zł w ramach 

„Programu Ochrony ludności i obrony cywilnej na lata 2025-2026” w obszarze 3 

„Utrzymanie i rozwój podmiotów ochrony ludności i organizacji pozarządowych, w tym 

krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, Państwowego Ratownictwa Medycznego 

i jednostek ochrony przeciwpożarowej”.  

 

Ogółem 

wydano środki  

budżetowe 

w 2025 r. 

8 973 841,11 

zwrot środków niewykorzystanych z rezerwy celowej poz. 35 

na częściowe sfinansowanie wydatków w paragrafie 3070 

w kwocie 10 294,80 zł oraz zwrot środków z rezerwy celowej 

poz. 35 w kwocie 24,09 zł paragraf 4410; 

 

 

Wydatki budżetowe w 2025 r. wykonano w 99,89 %. 

 

c) Struktura wydatków budżetowych: płace, wydatki rzeczowe 

i majątkowe. 

 

Główne grupy wydatków realizowanych w ramach budżetu na zadania zlecone 

KP PSP stanowiły: 

- wydatki rzeczowe – 2 060 310,88 zł, co stanowi 24,74 % (zwrot środków 

niewykorzystanych z rezerwy celowej poz. 35 na częściowe sfinansowanie 

wydatków w paragrafie 3070 w kwocie 10 294,80 zł oraz zwrot środków z 

rezerwy celowej poz. 35 w kwocie 24,09 zł paragraf 4410); 

- wydatki płacowe wraz z pochodnymi –  5 660 248,23 zł, co stanowi 67,95 %;  

- wydatki inwestycyjne 609 141,00 zł co stanowi 7,31 %. 

 

 

 



15 
 

Główne grupy wydatków realizowanych w ramach budżetu na zadania własne 

- wydatki rzeczowe zadania własne 35 000,00 zł 

- Fundusz Pomocy Ukrainie 240 500,00 zł 

„Programu Ochrony ludności i obrony cywilnej na lata 2025-2026” w obszarze 3 

„Utrzymanie i rozwój podmiotów ochrony ludności i organizacji pozarządowych, w tym 

krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, Państwowego Ratownictwa Medycznego 

i jednostek ochrony przeciwpożarowej” 843 141,00 zł.  

 

Wydatki rzeczowe 

Struktura wydatków rzeczowych przedstawiała się następująco: 

- świadczenia i równoważniki dla funkcjonariuszy – 1 692 657,43 zł, co stanowi 

82,16 % wydatków rzeczowych ogółem 

- Pozostałe wydatki bieżące 367 653,45 zł, co stanowi 17,84 %  wydatków 

rzeczowych ogółem 

 

 

Tabela 4. Struktura budżetu KP PSP w Słubicach na przestrzeni 2025 roku 
kształtowała się następująco: 

 

Lp. 

Źródła 

otrzymanych 

środków 

Kwota UWAGI 

I Środki budżetowe 

I.1 
Ustawa 

budżetowa (I) 
7 040 093,00  

 

w tym: 

wydatki 

majątkowe 

0,00  
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I.2 

Zmiany do 

planu 

finansowego 

 

1 944 067,00 

- 20 000,- zł dotacja celowa na finansowanie zadań z zakresu 

administracji rządowej wykonywane przez powiaty, wynikające z 

ustawy budżetowej na 2025 r. 

- 57 000,- zł dotacja celowa na zadania bieżące z zakresu 

administracji rządowej, wypłatę świadczenia pieniężnego przez okres 

jednego roku zgodnie z art.101 ustawy o PSP 

- 106 500,- zł środki na uzupełnienie wydatków związanych z wypłatą 

funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym należnych świadczeń, 

m.in.: nagród jubileuszowych i odpraw 

- 10 000,- zł środki na uzupełnienie wydatków związanych z 

utrzymaniem wymaganego poziomu gotowości operacyjnej grup 

specjalistycznych oraz wsparcia w obsłudze systemu EZD i systemu 

zarządzania działaniami ratowniczymi 

- 15 500,- zł środki na wydatki związane z przeszkoleniem strażaków 

OSP przez PSP na podstawie przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 

2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych 

- 4 658,- zł środki na wypłatę składek społecznych od wynagrodzeń 

pracowników cywilnych oraz w związku ze zwolnieniem ze służby 

funkcjonariusza, który nie nabył prawa do emerytury 

- 3 500,- zł środki na uzupełnienie wydatków osobowych 

niezaliczanych do uposażeń wypłacanych funkcjonariuszom, w tym 

dotyczących pomocy mieszkaniowej, zasiłków pogrzebowych oraz 

przejazdów funkcjonariuszy do szkół 

- 209 011,- zł środki na równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla 

funkcjonariuszy oraz pozostałe należności, w szczególności na 

wypłatę rekompensaty pieniężnej wypłacanej funkcjonariuszom za 

czas służby przekraczający określoną normę 

- 829 000,- zł środki na realizację zadań wynikających z Programu 

Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej, Obszar 3: Wsparcie podmiotów 

w ramach HNS 

- 47 232,- zł środki z rezerwy celowej przeznaczone na wypłatę 

dodatku wprowadzającego do służby w 2025 r. dla strażaków 

pełniących służbę w komendach powiatowych/miejskich PSP 

- 9 000,- zł środki na zakup wyposażenia pożarniczego na rzecz\ 

jednostek ratowniczo-gaśniczych podległych komendom powiatowym 

i miejskim PSP 

- 23 900,- zł rezerwa celowa poz. 35 na sfinansowanie wypłaty 

świadczenia motywacyjnego strażakom pełniącym służbę w 

komendach powiatowych/miejskich PSP 

- 2 500,- zł środki na wypłatę nagród dla funkcjonariuszy za 

zaangażowanie i wysokie efekty w realizacji zadań służbowych w 

zakresie grup specjalistycznych, prewencji społecznej, ratownictwa 

medycznego oraz innych zadań 

- 35 000,- zł dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację zadania 

pn: Doposażenie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Słubicach w urządzenie do kontroli i przeprowadzania badań 

szczelności masek, aparatów powietrznych, automatów 

oddechowych, zakup 2 szt. aparatów OUO oraz na zakup 

modułowego urządzenia testowego Masktronic Compact 200 

- 14 141,- zł środki na realizację zadań wynikających z Programu 

Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej, Obszar 3: Wsparcie podmiotów  

w ramach HNS 

- 2 491,- zł  środki na wydatki osobowe niezaliczane do uposażeń 

wypłacane funkcjonariuszom, m.in. dotyczącymi pomocy 

mieszkaniowej, zasiłków pogrzebowych oraz przejazdów 

funkcjonariuszy do szkół 

- 198 697,- zł rezerwa celowa poz. 35 na uzupełnienie planu w 

zakresie wydatków bieżących, tj. świadczeń i równoważników 

nieobjętych ustawowym limitem, zakup paliwa i smarów, 

umundurowania, odzieży ochronnej, na pokrycie kosztów 

funkcjonowania jednostek w zakresie eksploatacji, napraw sprzętu 

niezbędnego do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych, a także 

remontów budynków 

- 7 397,- zł środki z rezerwy celowej poz. 44 na sfinansowanie do 

końca 2025 r. wypłaty świadczenia za długoletnią służbę strażakom 

pełniącym służbę w komendach powiatowych/miejskich PSP 
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Lp. 

Źródła 

otrzymanych 

środków 

Kwota UWAGI 

- 65 000,- zł środki na wydatki bieżące komend 

powiatowych/miejskich PSP na zakup usług remontowych oraz 

niezbędnego wyposażenia w celu poprawy warunków służby i pracy 

- 29 000,- zł dotacja na zakup niezbędnego wyposażenia dla 

jednostek ratowniczo-gaśniczych w związku z zmianami zasad 

organizacji Centralnego Obwodu Operacyjnego i koniecznością 

utworzenia plutonów gaśniczych 

- 254 540,- zł środki z rezerwy celowej poz. 35 na sfinansowanie 

skutków wejścia w życie ustawy z dnia 12 września 2025 r. o zmianie 

niektórych ustaw w zwiąż ku z określeniem zasad zakwaterowania 

funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży 

Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego , Służby Wywiadu Wojskowego, 

Służby Ochrony Państwa oraz poprawy niektórych warunków 

pełnienia służby (Dz.U. poz.1366) 

 

 

w tym: 

wydatki 

majątkowe; 

  

 
§ - 6060 

(75295) 
609 141,00 

Sprzęt logistyczny oraz CBRN – zbiornik na paliwo z dystrybutorem 

dwupłaszczowy na olej napędowy Fuelmaster5000-ST2 z osprzętem 

1 szt.; sprzęt do działań ratowniczych – zestaw hydrauliczny o 

napędzie elektrycznym – 1 kpl.; sprzęt do ewakuacji – lekki samochód 

rozpoznawczo-ratowniczy SLRr na podwoziu pick-up TOYOTA HILUX 

2.8 D4D204 48V 

 
§ - 6060 

(75411) 

28 500,00 

 

 

Środki z rezerwy ogólnej – dotacja celowa Umowa nr D25265 oraz 

Porozumienie nr 35/2025/A na ogólną kwotę środków finansowanych 

w formie dotacji celowej z przeznaczeniem na realizację zadania pn.: 

Doposażenie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 

Słubicach w urządzenia do kontroli i przeprowadzania badań 

szczelności masek, aparatów powietrznych, automatów 

oddechowych, zakup 2 szt. aparatów OUO oraz na zakup 

modułowego urządzenia testowego Mastronic Compact 200 

I 
Razem środki 

budżetowe 
8 984 160,00  

II 
Zwiększenia budżetu w ramach Wojewódzkiego Funduszu Wsparcia 

Państwowej Straży Pożarnej 

II.1 
Środki K-

SSSE SA 
15 000,00 

K-SSSE SA – Porozumienie nr 35/2025/A z dnia 02 czerwca 2025 r. z 

przeznaczeniem na realizację zadania pn. Doposażenie Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach na zakup 

modułowego urządzenia testowego Mastronic Compact 200 

II.2 

Środki WFOŚ 

i GW Zielona 

Góra 

20 000,00 

WFOŚ i GW w Zielonej Górze – Umowa dotacji nr D25265 z dnia 

15.07.2025 r. z przeznaczeniem na realizację zadania pn.: 

Doposażenie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 

Słubicach w urządzenia do kontroli i przeprowadzania badań 

szczelności masek, aparatów powietrznych, automatów 

oddechowych, zakup 2 szt. aparatów OUO oraz na zakup 

modułowego urządzenia testowego Mastronic Compact 200 

II 
Razem środki 

FW 
35 000,00  

 

I 

do 

II 

Ogółem 

wydane 

środki  

budżetowe 

w 2025 r. 

 

8 973 841,11 

zwrot środków niewykorzystanych z rezerwy celowej poz. 35 na 

częściowe sfinansowanie wydatków w paragrafie 3070 w kwocie 

10 294,80 zł oraz zwrot środków z rezerwy celowej poz. 35 w kwocie 

24,09 zł paragraf 4410; 
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Lp. 

Źródła 

otrzymanych 

środków 

Kwota UWAGI 

III 

Fundusz 

Pomocy 

Ukrainie 

(środki 

pozabudżeto

we) 

240 500,- 

FP Ukrainie – zapewnienie bezpieczeństwa osób, o których mowa w 

art..1 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy, na podstawie art. 14 ust. 6a:  zakup paliwa 68 000,- zł 

Sprzęt, wyposażenie i części zamienne, naprawy i remonty 172 500,- 

zł 

 

 

c) Wykonanie dochodów budżetu państwa oraz należności wymagalne. 

 

Dochody budżetowe 

- Komenda Powiatowa PSP w 2025 r. nie planowała dochodów budżetowych, 

które zostały zrealizowane w wysokości 13 287,50 zł 

 

d) Działalność w ramach Funduszu Wsparcia PSP i darowizny. 

 

Tabela 5. Działalność w ramach Funduszu Wsparcia PSP i darowizny. 
 

Zwiększenia budżetu w ramach Wojewódzkiego Funduszu Wsparcia 

Państwowej Straży Pożarnej 

Środki K-SSSE S.A. 15 000,00 

K-SSSE S.A. – Porozumienie nr 35/2025/A z dnia 02 czerwca 2025 r. 

z przeznaczeniem na realizację zadania pn. Doposażenie Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach na zakup 

modułowego urządzenia testowego Mastronic Compact 200 

Środki WFOŚ i GW 

Zielona Góra 
20 000,00 

WFOŚ i GW w Zielonej Górze – Umowa dotacji nr D25265 z dnia 

15.07.2025 r. z przeznaczeniem na realizację zadania pn.: 

Doposażenie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 

Słubicach w urządzenia do kontroli i przeprowadzania badań 

szczelności masek, aparatów powietrznych, automatów 

oddechowych, zakup 2 szt. aparatów OUO oraz na zakup 

modułowego urządzenia testowego Mastronic Compact 200 

 

e) Rozliczenie środków z OL i OC. 

 

Rozliczenie wykorzystania dotacji za rok 2025 

w ramach „Programu Ochrony ludności i obrony cywilnej na lata 2025-2026” 

w obszarze 3 „Utrzymanie i rozwój podmiotów ochrony ludności i organizacji 

pozarządowych, w tym krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, Państwowego 

Ratownictwa Medycznego i jednostek ochrony przeciwpożarowej” 

- kwota środków otrzymanych:  843 141,00 zł 

- kwota środków wykorzystanych: 843 141,00 zł 

- kwota środków zwróconych: 0,00 zł  
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wydatki bieżące - r. 75295, §2110 

 

 

Tabela 6. Wydatki bieżące 
 

Nazwa wydatku 

zgodnie z wnioskiem o dotację celową 

Środki z dotacji 

w zł 

Utrzymanie wyposażenia –  przegląd serwisowy 

pojazdu specjalnego GBA MAN TGM 13.290  

nr rej. FG4829K 

9 849,47 

Utrzymanie wyposażenia – zakup kompresora  

HL 425-200 Pro 317 1/min 200 l z osprzętem 
4 404,00 

Utrzymanie wyposażenia – przegląd serwisowy 

pojazdu SLKW Opel Vivaro Kombi  

nr rej. FSL 217AU 

1 965,60 

Utrzymanie wyposażenia – przegląd serwisowy 

sprężarek powietrza oddechowego Bauer PE250-

MVE, CTP-250 z wymianą filtrów, oleju I 

sprawdzeniem powietrza zgodnie z normą 

 PN-EN 12021 

3 468,60 

Utrzymanie wyposażenia – przegląd serwisowy 

pojazdu SLRr Ford Ranger nr rej. FSL 33VT 

 wraz wymiana zużytych części 

7 900,61 

Wyposażenie ratowników podmiotów ochrony 

ludności – Maska Advantage 3121 rozm. M – 14 

szt., Filtropochłaniacz 93 ABEK2Hg/St – 14 szt. 

10 079,90 

Utrzymanie wyposażenia – pożarniczy wąż 

tłoczony W-75-20-ŁA 400 OSW Eschbach 20 szt., 

pożarniczy wąż tłoczony W-52-20-ŁA biały Aqua 

Flex Rosenbauer 5 szt. 

16 082,25 

Utrzymanie wyposażenia – przegląd serwisowy 

agregatów prądotwórczych stacjonarnych I 

przenośnych 8 szt. 

6 329,47 

Wyposażenie ratowników podmiotów ochrony 

ludności Hełm strażacki Heros Titan 14 szt., buty 

strażackie Black Fighter 14 szt., rękawice 

ratownicze PENELOPE 14 szt. 

46 993,80 

Wyposażenie ratowników podmiotów ochrony 

ludności Kombinezon chemoodporny DuPont 

TYCHEM 6000 F 14 szt., rękawice 

chemoodporne neoprenowe SINGER NEO 400  

4 278,14 
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Nazwa wydatku 

zgodnie z wnioskiem o dotację celową 

Środki z dotacji 

w zł 

14 szt., kalosze bezpieczne DUNLOP Acifort 

Heavy Duty S5 SRA AN 14 szt. 

Wyposażenie ratowników podmiotów ochrony 

ludności Kominiarka strażacka KERMEL 

BALLYCLARE-CNBOP 14 szt. 

2 730,00 

Wyposażenie ratowników podmiotów ochrony 

ludności Ubranie specjalne XENON PL 2.0 3-

częściowe 14 kpl. 

68 918,16 

Wyposażenie ratowników podmiotów ochrony 

ludności Ubranie specjalne ciężkie XENON 6 szt., 

ubranie specjalne lekkie XENON 6 szt., hełm 

strażacki HEROS TITAN 3 szt., buty strażackie 

Haix Fire Flash 3 szt., kominiarka strażacka PBI 

BALLYCLARE 6 szt., rękawice Angel Compact 6 

szt. 

51 000,00 

Razem 234 000,00 

 

wydatki inwestycyjne - r. 75295, §6410 

 

Tabela 7. Wydatki inwestycyjne. 
 

Rodzaj przedsięwzięcia zgodnie z 

rozdzielnikiem zadań w obszarze 3 

województwo lubuskie 

Środki z dotacji 

 w zł 

Sprzęt logistyczny oraz CBRN – Zbiornik na paliwo 

z dystrybutorem dwupłaszczowy na olej napędowy 

Fuelmaster5000 – ST2 z osprzętem 1 szt. 

15 000,00 

Sprzęt do działań ratowniczych – zestaw 

hydrauliczny o napędzie elektrycznym – 1 kpl. 
180 000,00 

Sprzęt do ewakuacji – lekki samochód 

rozpoznawczo-ratowniczy SLRr na podwoziu pick-

up TOYOTA HILUX 2.8 D4D204 48V 

414 141,00 

Razem 609 141,00 
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3. Zagadnienia Operacyjno-Szkoleniowe 

 

a) Organizacja i funkcjonowanie Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego (KSRG). 

 

Na terenie powiatu Słubickiego w pięciu gminach funkcjonuje 10 jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo – 

Gaśniczego do których należy łącznie 363 druhów, a jednostki te wyposażone 

są w następujące pojazdy gaśnicze: 

 

Gmina Słubice 

- OSP Słubice – GBA Mercedes 2.5/16, GCBA Iveco 8/42 

- OSP Golice – GBA MAN 3/30 

 

Gmina Górzyca 

- OSP Górzyca – GBA Mercedes 2.5/16, GBA STAR 2.5/16 

- OSP Czarnów – GBA STAR 2/16 

 

Gmina Cybinka 

- OSP Cybinka – GBA Volvo 3/26, GBA Mercedes 2.5/16, GBA STAR 2.5/16 

- OSP Białków – GBA Iveco 3/30 

 

Gmina Rzepin 

- OSP Rzepin – GBA Volvo 3/26, GBA Mercedes 2.5/16, GBA 2,5/24, 

GLBA Mitsubishi 1/2.5 

- OSP Kowalów - GBA MAN 2.5/30, GCBA MAN 6/56 

 

Gmina Ośno Lubuskie 

- OSP Ośno Lubuskie – GBA Volvo 3/26, GBA STAR 2,5/16 

- OSP Smogóry – GBA Iveco 3/30, GBA STAR 2.3/16 

 

b) Statystyka interwencji: pożary, miejscowe zagrożenia, alarmy 

fałszywe. 
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Tabela 8. Zestawienie ilości interwencji JOP powiatu słubickiego w latach 2021-2025 

 

Rodzaj 

zdarzenia 
2021 2022 2023 2024 2025 

Spadek/ 

wzrost 

ilościowy 

do roku 

2024 

Spadek 

/wzrost 

% do 

roku 

2024 

Pożary 231 351 214 222 301 
+79 +35,5% 

% zdarzeń 23,8 28,1 21,5 23,9 30,1 

Miejscowe 

zagrożenia 
639 77 676 576 540 

- 36 -6,25% 

% zdarzeń 65,9 61,9 68,0 62,0 54,0 

Alarmy 

fałszywe 
93 125 104 131 107 

- 24 -18,32% 

% zdarzeń 8,0 10,0 10,0 14,1 10,7 

Razem 970 1248 994 929 948 + 19 +2,04% 

 

 

 

Wykres 4. Zestawienie ilości interwencji JOP powiatu słubickiego w latach 2021-2025 
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Tabela 9. Statystyka wyjazdów do zdarzeń SiS JRG Słubice w latach 2021-2025 
 

Rodzaj 

zdarzenia 
2021 2022 2023 2024 2025 

Różnica 

ilości 

zdarzeń 

do 2024 

roku 

Różnica 

% 

do 2024 

roku 

Pożary 176 229 169 198 227 + 29 + 12,8 % 

Miejscowe 

zagrożenie 
356 449 427 392 376 - 16 -  4,2 % 

Alarmy 

fałszywe 
78 92 79 104 91 - 13 + 14,3 % 

Razem 610 770 675 694 694 0 0 % 

% ogółu 

zdarzeń 
67,7% 62,9% 61,7% 74,4% 73,2%   

 

Zastępy JRG Słubice w roku 2025 były dysponowane 694 razy co stanowiło  

73,2 % wszystkich zdarzeń SIS JOP na terenie całego powiatu słubickiego.  

W porównaniu do roku 2024 nastąpił wzrost ilości pożarów o 29, tj. o 12,8 %. SiS JRG 

Słubice brały udział 198 pożarach i 392 miejscowych zagrożeniach.  

 

 

Wykres 5. Zestawienie ilości interwencji SIS JRG Słubice w latach 2021 - 2025 
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c) Analiza czasu dojazdu do zdarzeń i obszarów chronionych. 

 

Położenie miasta Słubice oraz rejon działania niewątpliwie, ma wpływ na czas 

dojazdu jednostek JOP do zdarzeń. 

 

Tabela 10. Analiza czasu dojazdu do zdarzeń i obszarów chronionych 
 

 

CZAS PRZYBYCIA DO 

ZDARZEŃ 

W GODZINACH 

06:01 DO 20:00 

CZAS PRZYBYCIA DO 

ZDARZEŃ 

W GODZINACH 

20:01 DO 06:00 

CZAS W MIN. 
do 

15 

15-

20 

20-

30 
>30 

do 

15 

15-

20 

20-

30 
>30 

POŻARY 195 17 2 2 70 7 1 0 

MIEJSCOWE 

ZAGROŻENIA 
348 34 21 21 98 9 3 3 

 

 

Wykres 6. Analiza czasu dojazdy JOP na obszarze powiatu słubickiego w % - 
POŻARY 
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Wykres 7. Analiza czasu dojazdy JOP na obszarze powiatu słubickiego w % -
MIEJSCOWE ZAGROŻENIA 

 

 
 

 
Tabela 11. Analiza czasu dojazdu do zdarzeń z podziałem na gminy. 

 

 

Czas przybycia do zdarzeń 

w godzinach 

06:01 do 20:00 

Czas przybycia do zdarzeń 

w godzinach 

20:01 do 06:00 

 

GMINA 

 

do 15 

min. 

15-

20 

min 

20-

30 

min 

>30 

min 

do 

15 

min. 

15-

20 

min 

20-

30 

min 

>30 

min 

CYBINKA 58 4 8 7 20 1 1 0 

GÓRZYCA 49 14 7 4 22 3 1 2 

OŚNO 

LUBUSKIE 
83 7 4 1 20 2 1 0 

RZEPIN 97 12 5 1 29 5 0 1 

SŁUBICE 256 14 9 10 77 5 1 0 

 

 

 

 

 

 

 

83%

8%

5%
4%

do 15 15-20 20-30 >30
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d) Charakterystyczne i szczególne działania ratowniczo-gaśnicze. 

 

Poniżej zamieszczono informacje i zdjęcia z wybranych zdarzeń z roku 2025 

 

 
Fot. 3. Pożar kontenera handlowego z kantorem Świecko 

 

- 06.03.2025 – godz. 4:38, działania 1:48, straty 100 tys. złotych, pożar mały  

- Pożar kontenera handlowego w którym działał kantor przy A2,  

- Jedna osoba poszkodowana – pracownica kantoru 

- GBA, GCBA i GCBA z JRG Słubice 

- ZRM i Policja 

 

 

  
Fot. 4. Pożar warsztatu samochodowego – Słubice ul. Żurawia 
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- 23.01.2025 – godz. 5:20, działania 1:05, straty 100 tys. złotych, pożar mały  

- Pożar pieca olejowego w warsztacie samochodowym, brak poszkodowanych 

- GBA, GCBA i GCBA z JRG Słubice i GCBA z OSP Słubice 

 

  
Fot. 5. Pożar domu jednorodzinnego i gospodarczego - Słubice ul. Szczecińska 

 

   
Fot. 6. Pożar domu jednorodzinnego i gospodarczego - Słubice ul. Szczecińska  

 

- 16.05.2025 – godz. 15:49, działania 2:51, straty 60 tys. złotych, pożar mały  

- Pożar przybudówki do budynku jednorodzinnego, jedna osoba poszkodowana   

- GBA, GCBA i SCH z JRG Słubice, GBA i CGBA z OSP Słubice i GBA z OSP 

Golice, ZRM, Policja, Pogotowie Energetyczne, GCZK 
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Fot. 7. Pożar nieużytków Maczków gm. Cybinka 

 

- 16.05.2025 – godz. 16:27, działania 4:22, pożar duży Spaleniu uległo 25 ha 

trawy na nieużytkach rolnych, Łącznie w zdarzeniu udział brało 74 strażaków 

i 17 pojazdów z powiatu słubickiego i sulęcińskiego 

- ogień bardzo szybko się rozprzestrzeniał z powodu bardzo silnego wiatru. 

Zagrożone były zabudowania w miejscowości Maczków oraz istniało ryzyko 

rozprzestrzenienia się pożaru na pobliski las. Do zdarzenia doszło na skutek 

zerwania się linii wysokiego napięcia. JOP tej doby w związku z silnym 

wiatrem interweniowała 46 razy. 

 

 
Fot. 8. Pożar suszarni na zboże Sienno 

 

- 01.08.2025 – godz. 20:43, działania 04:22, straty 250 tys. złotych, 

pożar średni  

- Pożar górnej części komory suszarni do zbóż 

- GBA, GCBA i SCH z JRG Słubice, GBA i GBA z OSP Ośno Lubuskie 
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Fot. 9. Pożar opuszczonego budynku mieszkalnego Sądów 

 

- 19.08.2025 – godz. 20:43, działania 05:54 straty 320 tys. złotych, pożar średni  

- Pożar pustostanu po budynku mieszkalnym, brak poszkodowanych 

- JRG Słubice, OSP Radzików, OSP Sądów, OSP Białków, OSP Cybinka 

- Policja, Pogotowie Energetyczne 

 

 
Fot. 10. Wypadek drogowy dwóch samochodów osobowych - Kunowice ul. Słubicka 

 

- 09.01.2025 – godz. 20:59  

- Jedna ofiara śmiertelna, jedna osoba poszkodowana 

- GBA i SRT z JRG Słubice, GBA z OSP Słubice 

- Policja, ZRM x 2 
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Fot. 11. Wypadek drogowy dwóch pojazdów ciężarowych - Lisów DK-31 

 

- 14.05.2025 – godz. 12:05  

- jedna osoba poszkodowana 

- GBA i SRT z JRG Słubice, GBA z OSP Golice i GBA OSP Kowalów 

- Policja x 2, ZRM i LPR 

 

 
Fot. 12. Wypadek drogowy samochodu dostawczego i ciężarowego - A2 4,4, km 

 

- 13.05.2025 – godz. 14:54  

- jedna osoba poszkodowana 

- GBA i SRT z JRG Słubice 

- Policja, ZRM  
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Fot. 13. Wypadek drogowy samochodu ciężarowego i osobowego  

droga Nowe Biskupice-Gajec 

 

- 10.10.2025 – godz. 14:22  

- jedna ofiara śmiertelna 

- JRG Słubice, OSP Rzepin 

- Policja x 4, ZRM x 3  

 

e) Doskonalenie zawodowe strażaków PSP oraz szkolenia 

specjalistyczne. 

 

W roku 2025 strażacy Jednostki Ratowniczo - Gaśniczej brali udział w licznych 

kursach, szkoleniach oraz ćwiczeniach tj. m.in: 

 

- 22-24.01.2025 - Szkolenie z pożarów wewnętrznych – 1 osoba 

- 12-14.02.2025 - Szkolenie z zakresu ratownictwa chem-eko w KSRG  

– 2 osoby 

- 16-20.02.2025 - Szkolenie z ratownictwa lodowego realizowanego przez 

KSRG w zakresie podstawowym – 6 osób. 

- 03-07.03.2025 - Szkolenie z pożarów wewnętrznych – 1 osoba 

- 05-07.03.2025 - Szkolenie z prewencji społecznej w Józefowie – 1 osoba 

- 31.03-04.04.2025 - Szkolenie z ratownictwa technicznego realizowanego 

przez KSRG w zakresie podstawowym – 2 osoby 

- 02-04.04.2025 - Szkolenie z prewencji społecznej w Niemczech – 2 osoby 

- 07-09.04.2025 - Szkolenie z zakresu działań poszukiwawczo-ratowniczych 

w KSRG w zakresie podstawowym – 2 osoby 

- 08.04.2025 – warsztaty pożary wewnętrzne – 2 osoby 

- 09.04.2025 – warsztaty ratownictwo wodne – 2 osoby 
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- 19-23.05.2025 - Szkolenie z ratownictwa technicznego realizowanego 

przez KSRG w zakresie podstawowym – 2 osoby 

- 19-20.05.2025 - Szkolenie z kierowców pojazdów uprzywilejowanych 

– 2 osoby 

- 27-30.05.2024 - Szkolenie z ratownictwa wysokościowego realizowanego 

przez ksrg w zakresie podstawowym – 2 osoby 

- 28.05.2025 - Szkolenie z zakresu CBRN w Eisenhuttenstadt - 1 osoba 

- 29-30.05.2025 - Szkolenie z pożarów na terenach niezurbanizowanych 

 – 3 osoby 

- 29-30.05.2025 - Szkolenie z ratownictwa wodnego – 2 osoby 

- 02-05.06.2025 - Szkolenie z ratownictwa wodnego realizowanego przez 

KSRG w zakresie podstawowym – 2 osoby 

- 09-13.06.2025 - Szkolenie z ratownictwa technicznego realizowanego 

przez KSRG w zakresie podstawowym – 1 osoba  

- 16-17.06.2025 - Szkolenie z zakresu kierowania na poziomie taktycznym  

– 1 osoba. 

- 24-06.06.2025 - Szkolenie z zakresu ratownictwa chem-eko w KSRG 

 – 1 osoba 

- 01-03.07.2025 - Szkolenie z zakresu ratownictwa chem-eko w KSRG 

 – 2 osoby 

- 08.07.2025 – Szkolenie SEP z zakresu uprawnień elektrycznych - 5 osób 

- 03.09.2024 – Ćwiczenia/warsztaty w budynku rozgorzeniowym 

w Eisenhuttenstadt - 4 osoby. 

- 08-10.09.2025 - Szkolenie z zakresu działań poszukiwawczo-ratowniczych 

w KSRG w zakresie podstawowym – 4 osoby 

- 16-19.09.2025 - Szkolenie z ratownictwa wodnego realizowanego przez 

KSRG w zakresie podstawowym – 1 osoba 

- 22-24.09.2025 - Szkolenie z zakresu działań poszukiwawczo-ratowniczych 

w KSRG w zakresie podstawowym – 2 osoby 

- 29.09-03.10.2025 - Szkolenie z ratownictwa technicznego realizowanego 

przez KSRG w zakresie podstawowym – 1 osoba  

- 02-03.10.2025 - Szkolenie z kierowców pojazdów uprzywilejowanych 

 – 1 osoba 

- 07-10.10.2025 - Szkolenie z ratownictwa wodnego realizowanego 

przez KSRG w zakresie podstawowym – 1 osoba 

- 10-12.12.2025 - Szkolenie z zakresu ratownictwa chem-eko w KSRG 

– 2 osoby. 
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f) Ćwiczenia taktyczno-bojowe na obiektach i obszarach leśnych. 

 

Ćwiczenia Kompanii Gaśniczej „Słubice” WOO „Supno 2025” 

- 06.06.2025 rok 

- Nadleśnictwo Cybinka, Leśnictwo Supno, oddział 212 

- Organizacja, zasady dowodzenia i prowadzenia działań gaśniczych 

w przypadku pożaru na obszarach leśnych. 

 

Zadania ćwiczącego pododdziału polegały na: 

✓ Doskonalenie organizowania i prowadzenia działań gaśniczych 

na obszarach leśnych, 

✓ Sprawdzenie mobilności i gotowości bojowej Kompani Gaśniczej „Słubice” 

WOO, 

✓ Umiejętność zachowania się podczas pożaru obszarów leśnych, 

✓ Sprawdzenie prawidłowości postępowania Stanowiska Kierowania, 

alarmowanie sił ratowniczych i służb, 

✓ Doskonalenie umiejętności podejmowania decyzji w przypadku powstania 

pożaru na terenie leśnym, 

✓ Doskonalenie umiejętności współdziałania pomiędzy służbami, 

jednostkami PSP, OSP oraz Nadleśnictwem Cybinka, 

✓ Sprawdzenie w praktyce „Sposobów postępowania na wypadek 

powstania pożaru lasu dla Nadleśnictwa Cybinka” 

 

 
Fot. 14. Ćwiczenia kompani Gaśniczej „Supno 2025” 

 

 

 



34 
 

 

Ćwiczenia transgraniczne „STEINPOL 2025” 

- 14.10.2025 rok 

- STENPOL Central Services Sp. z o.o., ul. Fabryczna 13, 69-110 Rzepin 

 

Zadania ćwiczących polegały na: 

✓ Doskonalenie organizowania i prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych 

w przypadku powstania pożaru w zakładzie      produkcyjnym. 

✓ Kierowanie działaniem ratowniczym, organizacja terenu akcji, podział na odcinki 

bojowe.  

✓ Doskonalenia umiejętności w zakresie ewakuacji osób poszkodowanych 

i zagrożonych  

z pomieszczeń zadymionych. 

✓ Organizacja łączności na terenie działań ratowniczych. 

✓ Doskonalenie umiejętności współdziałania pomiędzy służbami i jednostkami 

PSP, OSP oraz jednostkami ochrony przeciwpożarowej z Niemiec. 

 

 

Fot. 15. Ćwiczenia „STEINPOL 2025” 
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Fot. 16. Ćwiczenia „STEINPOL 2025” 

 

 

 

  
Fot. 17. Ćwiczenia z ratownictwa wysokościowego na wiatrakach w Kowalowie 
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Fot. 18. Doskonalenie zawodowe i ćwiczenia na obiekcie 
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Fot. 19. Doskonalenie zawodowe i ćwiczenia na obiekcie 
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g) Inspekcje gotowości operacyjnej JRG, SKKP oraz jednostek OSP. 

 

Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza – w roku 2025 w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej 

w Słubicach przeprowadzono 6 inspekcji gotowości operacyjnej. 

 

Tabela 12. Inspekcje gotowości operacyjnej JRG. 
 

Lp. Zmiana służbowa 

Data 

przeprowadzonej 

IGO 

Liczba 

punktów 

uzyskanych 

Ocena 

1. Zmiana II 29.04.2025 97 5 

2. Zmiana III 30.04.2025 93 4 

3. Zmiana I 07.05.2025 91 4 

4. Zmiana I 09.07.2025 89 4 

5. Zmiana II 16.07.2025 90 4 

6. Zmiana III 07.08.2025 96 5 

 

 

Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP – w roku 2025 

przeprowadzone zostały 4 inspekcję gotowości operacyjnej. 

 

Tabela 13. Inspekcje gotowości operacyjnej na SK KP 
 

Lp. Zmiana służbowa 

Data 

przeprowadzonej 

IGO 

Liczba 

punktów 

uzyskanych 

Ocena 

1. Zmiana II 29.04.2025 122 6 

2. Zmiana III 30.04.2025 118 5 

3. Zmiana I 09.07.2025 107 4 

4. Zmiana II 16.07.2025 117 5 
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Jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych włączonych do Krajowego Systemu 

Ratowniczo-Gaśniczego – w roku 2025 przeprowadzonych zostało 10 inspekcji 

gotowości operacyjnej w jednostkach OSP z KSRG. 

 

Tabela 14. Inspekcje gotowości operacyjnej na JOP w KSRG 
 

Lp. 
Nazwa jednostki 

OSP 

Data 

przeprowadzonej 

IGO 

Liczba 

punktów 

uzyskanych 

Ocena 

1. OSP Rzepin 02.05.2025 84 4 

2. OSP Białków 18.06.2025 85 4 

3. OSP Cybinka 18.06.2025 87 4 

4. OSP Golice 12.08.2025 92 4 

5. OSP Słubice 12.08.2025 88 4 

6. OSP Smogóry 25.08.2025 83 4 

7. OSP Ośno Lubuskie 25.08.2025 92 4 

8. OSP Górzyca 16.10.2025 94 5 

9. OSP Czarnów 22.10.2025 93 4 

10. OSP Kowalów 27.11.2025 96 5 

 

Kontroli Gotowości Operacyjnej w 2025 roku poddano również Jednostki Operacyjno 

– Techniczne Ochotniczych Straży Pożarnych spoza Krajowego Systemu Ratowniczo-

Gaśniczego i takich kontroli przeprowadzono 4. 

- OSP Nadleśnictwo Rzepin – 06.05.2025 r. 

- OSP Rąpice – 18.06.2025 r. 

- OSP Sądów – 18.06.2025 r. 

- OSP Świniary – 18.12.2025 r. 

 

h) Szkolenia strażaków ratowników OSP. 

 

Nazwa szkolenia Termin szkolenia 
Liczba 

przeszkolonych 

Szkolenie podstawowe 

strażaka ratownika OSP 
01.03.2025 – 27.04.2025 23 

Szkolenie z zakresu 

współdziałania z 

Lotniczym Pogotowiem 

Ratunkowym 

09.03.2025 41 

Szkolenie Kierującego 

Działaniami 

Ratowniczymi dla 

strażaka ratownika OSP 

06.09.2025 – 21.09.2025 20 

Kurs Kwalifikowanej 

Pierwszej Pomocy 
15.11. – 30.11.2025 6 
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Tabela 15. Szkolenie podstawowe strażaka ratownika OSP. 

 

i) Działalność specjalistycznych grup ratowniczych (tylko dla SGR). 

 

Nie dotyczy 

 

j) Wykorzystanie systemów np. bezzałogowych (dronów) w działaniach 

operacyjnych (opcjonalnie). 

 

W Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach działa nieetatowa grupa dronowa. 

Łącznie na dzień 31 grudnia 2025 r. wyszkolonych pilotów-operatorów Bezzałogowych 

Statków Powietrznych jest 17 osób, w tym 14 osób z systemu zmianowego, z czego 

jedna osoba na SK KP, dwóch dowódców JRG i specjalista wydziału operacyjno-

kontrolno-rozpoznawczego. Ilość przeszkolonych osób z uprawnieniami pozwala 

na zachowanie ciągłej gotowości operacyjnej. 

 

Dnia 6 lutego 2025 roku w JRG 2 Zielona Góra kpt. Mateusz Maćkowiak oraz 

asp. Piotr Żak uczestniczyli w szkoleniu dla koordynatorów powiatowych BSP. 

Szkolenie dot. procedur lotniczych oraz systemu DSS do zamykania stref 

powietrznych. Szkolenie zorganizowane zostało przez Wojewódzkiego koordynatora 

BSP i było połączone ze szkoleniem produktowym przeprowadzonym przez 

dystrybutora firmy Autel. 

 

Dnia 11 kwietnia 2025 roku mł. bryg. Paweł Przybylski oraz asp. Piotr Żak 

uczestniczyli w konferencji eksperckiej Pt. „Drony w służbach mundurowych 

i sytuacjach kryzysowych" w siedzibie parku Technologii Kosmicznych w Zielonej 
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Górze, Celem konferencji było omówienie obecnych przepisów prawnych, regulacji 

operacyjnych oraz praktycznego zastosowania systemów bezzałogowych statków 

powietrznych (BSP) w działaniach służb w tym interpretacji aktualnego prawa 

lotniczego przez Urząd Lotnictwa Cywilnego w kontekście użycia dronów przez służby; 

procedury PAŻP i koordynacji lotów BSP: nowoczesnych rozwiązaniach UAV w Policji, 

PSP, Straży Granicznej, WOT, KAS, ITD; innowacji technologicznym i planowaniu 

operacji bezzałogowych zgodnie z przepisami. 

 

W dniu 20 maja 2025 roku st. str. Piotr Samoszuk i asp. sztab. Andrzej 

Siborowski brali udział w ramach grupy dronowej w ćwiczeniach SAREX 

w miejscowości Jerzmanice. 

 

W dniach 10-12 czerwca 2025 roku w ramach ćwiczeń COO Nowia Biskupia 

został zadysponowany zespól dronowy w składzie asp. Piotr Żak i st. str. Piotr 

Samoszuk.  

 

W dniu 24 czerwca 2025 roku na terenie ośrodka szkoleniowego Nadleśnictwa 

Rzepin został zorganizowane warsztaty dla strażaków z Komendy Powiatowej PSP  

w Słubicach oraz strażaków z powiatu Odra Szprewa. W warsztatach udział brał kpt. 

Zygfryd Zandecki - Wojewódzki Koordynator BSP w PSP. Prelegentami byli również 

Tomasz Kochanowski – specjalista Nadleśnictwa Rzepin i kpt. Mateusz Maćkowiak – 

z-ca d-cy JRG. Podczas spotkania przedstawiono i omówiono wykorzystania dronów 

w ratownictwie w Polsce i w Niemczech z uwzględnieniem poniższych zagadnień:  

- aspekty prawne i proceduralne wykorzystania bezzałogowych statków 

powietrznych w ratownictwie na terenie Polski;  

- zastosowanie BSP w Lasach Państwowych;  

- wykorzystanie dronów na terenie UE;   

- funkcjonowanie grupy dronowej na przykładzie KP PSP w Słubicach;  

- aspekty prawne i proceduralne wykorzystania bezzałogowych statków 

powietrznych w ratownictwie na terenie Niemiec;  

- omówienie możliwości międzynarodowej współpracy związanej z 

wykorzystaniem BSP. 

  
Fot. 20.Warsztaty dot. wykorzystania BSP w Polsce i w Niemczech 
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W dniach 18-20 sierpnia 2025 roku st. str. Kacper Wieczór brał udział w ramach 

grupy dronowej KW PSP w Gorzowie Wielkopolskim w zdarzeniu podczas pożaru hali 

magazynowej w Kawlach. 

 
Fot. 21. Działania poszukiwawcze po pożarze hali w Kawlach 

 

W dniach 04-06 listopada st. str. Kacper Wieczór uczestniczył w odprawie 

służbowej dla koordynatorów wojewódzkich BSP. Odprawa była zorganizowana przez 

Komendę Główną Państwowej Straży Pożarnej, a odbyła się na terenie Ośrodka 

Szkoleniowego Szkoły Podoficerskiej PSP w Tylnej Górze. W ramach odprawy odbyły 

się zajęcia teoretyczne i praktyczne z takich bloków tematycznych jak: wykorzystanie 

BSP w trakcie zdarzeń; zasad) prowadzenia działań Z wykorzystaniem BSP 

przy turbinach wiatrowych; omówienie działań pilotów BSP przy zdarzeniach takich jak 

pożar budynku mieszkalnego w Ząbkach, pożar biebrzańskim Parku Narodowym, 

pożar hali w Kawlach; omówienie zmian w przepisach przez przedstawicieli Urzędu 

Lotnictwa Cywilnego; wykorzystanie BSP w innych służbach; zajęcia teoretyczne 

i praktyczne w zakresie pilotowania dronów FPV; przedstawienie wstępnego projektu 

samochodu specjalnego przeznaczonego dla grup dronowych. 
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Wykres 8. Udział grupy dronowej w zdarzeniach w latach 2022-2025 
 

 
 

Łącznie w roku 2025, grupa dronowa była dysponowana do działań ratowniczo-

gaśniczych 12 razy. Zdarzenia najczęściej dotyczyły pomocy Policji w poszukiwaniach 

osób zaginionych. Poniżej zawarty jest wykaz przedmiotowych zdarzeń. 

1. 06.03.2025 Świecko - Pomoc Policji - poszukiwania osoby zaginionej 

2. 15.03.2025 Słubice - Poszukiwania osoby zaginionej na rzece Odrze 

3. 16.03.2025 Słubice - Poszukiwania osoby zaginionej na rzece Odrze 

4. 17.03.2025 Słubice - Poszukiwania osoby zaginionej na rzece Odrze 

5. 18.03.2025 Górzyca - Poszukiwania osoby zaginionej na rzece Odrze 

6. 19.04.2025 Drzecin - Pomoc Policji- Poszukiwania osoby zaginionej 

7. 17.06.2025 Cybinka - Pomoc Policji - Poszukiwania osoby zaginionej 

8. 05.07.2025 Rzepin - Utonięcie 

9. 08.07.2025 Krzesin - Pomoc Policji - poszukiwania osoby zaginionej 

10. 22.09,2025 Świniary - Poszukiwania zatopionego samochodu 

11. 1.25.09.2025 Gronów - Pomoc Policji - poszukiwania osoby zaginionej 

 

W roku 2023 i 2024 zwiększona ilość zdarzeń z udziałem dronów była 

spowodowana patrolowaniem rzeki Odry przy śniętych rybach oraz powodzi. W roku 

2025 grupa dronowa nie była dysponowana poza powiat (od stycznia 2025 na terenie 

wszystkich powiatów województwa lubuskiego w każdej KP/KM został zakupiony 

dron). Dron DJI Mavic 2 Enterprise jest przechowywany na samochodzie GBA - który 

jest często wykorzystywany przy pożarach w ramach rozpoznania oraz 

dokumentowania zdarzeń. 

 

W miesiącu marcu 2025 roku został odesłany do serwisu dron DJI Matrice 30T 

ze względu na uszkodzenie lewego przedramienia. W ramach gwarancji DJI Care 

wymieniono drona na nowy egzemplarz z kategorią C2. W grudniu 2025 został 

zakupiony dron DJI Neo 2 wraz z akcesoriami do latania w okularach VR (zakup 
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zrealizowany na podstawie wniosków po udziale pilotów BSP w ramach COO 

w działaniach rozpoznawczo-poszukiwawczych w pożarze hali magazynowej 

w Kawlach). Wymieniono uszkodzone baterie w DJI Mavic 2 Enterprise Advanced 

(zakup baterii zamienników ze względu na brak dostępności na rynku oryginalnych 

części). 

 

W roku 2026 zaplanowano szkolenia na zmianach służbowych w ramach 

doskonalenia zawodowego w zakresie wykorzystania BSP w działaniach ratowniczo-

gaśniczych, kontynuacje samodoskonalenia pilotów z wykonywania lotów. W ramach 

doskonalenia zawodowego JRG planuje się przeprowadzenie ćwiczeń w terenie, 

związanych z symulacją pożaru oraz poszukiwań osób zaginionych. Ze względu na 

zakup pojazdu SLRR Toyota Hilux do dyspozycji grup; dronowej jest pojazd SLKw 

Opel Vivaro lub SLRR Ford Ranger. 

 

Pozyskanie samochodu specjalnego przeznaczeniem do przewozu dronów 

oraz członków grupy wsparcia działań ratowniczych przez BSP funkcjonującej przy 

Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej Słubicach wspomógłby zespół 

dronowy podczas akcji ratowniczo-gaśniczych, m.in. w poszukiwaniach osób 

zaginionych, obserwacji miejsca zdarzenia, wskazaniach miejsc o podwyższonej 

temperaturze przeprowadzeniu rozpoznania w miejscach odległych lub trudno 

dostępnych rozpoznawaniu zagrożeń czy dokumentowaniu prowadzonych działań. 

Pojazd dzięki wyposażeniu w łączność radiową, anteny wzmacniające, laptopy, 

monitor 4K, obracane fotele, stolik pełniłby rolę wsparcia KDR przy dużych 

zdarzeniach oraz mógłby pełnić rolę miejsca sztabu na poziomie kierowania 

taktycznego oraz miejsce pracy dla Kierującego Operacją Lotniczą. Dzięki 

doposażeniu pojazdu w agregat prądotwórczy, przetwornicę, dodatkowy akumulator, 

radiotelefony przenośne, nagrzewnicę samochodową byłby pojazdem w stanie zasilić 

część biurową (miejsce pracy) naładować baterie dronów oraz być pojazdem 

samowystarczalnym pod względem zasilania w przypadku działań długotrwałych. 

Cześć bagażowa dzięki specjalnej zabudowie stanowiłaby miejsce transportu dronów, 

baterii, stacji ładujących, walizek, oświetlenia, lądowiska, tablicy oraz pozostałego 

sprzętu. Ewentualne doposażenie pojazdu w system transmisji danych tworzenie sieci 

bezprzewodowej wraz z oprogramowaniem wyświetlania strumienia video 

zabudowany w szczelnej i przenośnej obudowie pozwoliłoby na transmisję obrazu 

w każde miejsce, m.in. na telefon dowodzących strażaków. 

 

Ze względu na termin ważności uprawnień A1/A3 i A2 do VI/IX 2026 roku sześciu 

funkcjonariuszy planowane jest szkolenie A1/A3 online oraz ukończenie szkolenia 

praktycznego w trybie samokształcenia i zdania dodatkowego egzaminu teoretycznego 

w ośrodku szkolenia Nadleśnictwa Rzepin Ze względu zwiększenie potencjału 

operacyjnego grupy dronowej proponuje się wyszkolenie kolejnych 4 pilotów. 

 

 



45 
 

4. Zagadnienia Kontrolno-Rozpoznawcze i Prewencja Społeczna 

 

a) Analiza stanu bezpieczeństwa powiatu. 

 

Powiat słubicki, położony w północno-zachodniej części województwa lubuskiego 

i graniczący z Republiką Federalną Niemiec, obejmuje obszar 998,72 km² 

i charakteryzuje się wysokim udziałem terenów leśnych – 464,2 km², tj. 46,4% 

powierzchni. Na terenie powiatu zamieszkuje 45 514 mieszkańców (stan 

na 31.12.2024 r.), przy średniej gęstości zaludnienia 45,57 os./km². Istotny wpływ 

na poziom ryzyka miejscowych zagrożeń mają główne ciągi komunikacyjne 

o znaczeniu międzynarodowym: autostrada A2, przejścia graniczne Słubice/Frankfurt 

n. Odrą, Świecko, przejście kolejowe Kunowice oraz węzeł kolejowy Rzepin i przebieg 

Magistrali Odrzańskiej. 

 

  
Rysunek 1. Lokalizacja powiatu słubickiego na tle województwa lubuskiego oraz podział na 
gminy z uwzględnieniem liczby ludności. 

 

W roku 2025 na terenie powiatu odnotowano 948 zdarzeń, w tym: 301 pożarów, 

540 miejscowych zagrożeń oraz 107 alarmów fałszywych. W porównaniu do roku 2024 

liczba zdarzeń ogółem wzrosła o 2,05%, przy jednoczesnym istotnym wzroście liczby 

pożarów o 35,59% oraz spadku liczby miejscowych zagrożeń o 6,25% i alarmów 

fałszywych o 18,32%. Wskaźniki skutków zdarzeń w 2025 r. obejmują 25 wypadków 

śmiertelnych oraz 103 osoby ranne; w pożarach nie odnotowano ofiar śmiertelnych. 

Najważniejsze obszary ryzyka stanowią: 

- zagrożenia komunikacyjne związane z intensywnym ruchem drogowym 

i tranzytowym (w tym pojazdów ciężarowych) w rejonie przygranicznym oraz 

na ciągach dojazdowych do autostrady A2 i przejść granicznych; 

- zagrożenia kolejowe wynikające z funkcjonowania przejścia granicznego 

w Kunowicach i węzła w Rzepinie, przy jednoczesnym braku odnotowanych 

zdarzeń na trasach kolejowych w ostatnich 15 latach; 
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- zagrożenie pożarowe lasów (dominacja siedlisk borowych i wysoki udział 

drzewostanów sosnowych), przy utrzymującej się aktywności pożarowej 

w latach 2023–2025, głównie w postaci pożarów pokrywy gleby; 

- zagrożenie powodziowe w dolinie Odry, obejmujące części gmin Cybinka, 

Słubice i Górzyca (łącznie ok. 214 km² terenów potencjalnie zagrożonych), 

z koniecznością planowania ewakuacji ok. 18 tys. osób w scenariuszu 

powodziowym; 

- zagrożenia technologiczne związane z infrastrukturą krytyczną, w tym 

przebiegiem gazociągu wysokiego ciśnienia (średnica 1420 mm, ciśnienie 

robocze 6–8,4 MPa) na terenie gmin Ośno Lubuskie i Górzyca oraz siecią 

gazową niskiego/średniego/wysokiego ciśnienia na terenie powiatu. 

 

W zakresie zagrożeń przemysłowych i chemicznych wskazuje się, że na terenie 

powiatu nie występują zakłady ZZR ani ZDR, natomiast istotnym czynnikiem ryzyka 

jest infrastruktura magazynowo-logistyczna oraz obsługa transportu, w tym obecność 

47 stacji paliw płynnych oraz LPG/LNG. Dla wybranych obiektów funkcjonują stałe 

urządzenia gaśnicze (SUG) i instalacje sygnalizacyjno-alarmowe (ISA), co ogranicza 

skutki potencjalnych zdarzeń w obiektach o dużej powierzchni i obciążeniu ogniowym. 

Podsumowując, stan bezpieczeństwa powiatu w 2025 r. cechował się stabilnym 

poziomem liczby zdarzeń ogółem przy wyraźnym wzroście pożarów, co w zestawieniu 

z wysokim udziałem terenów leśnych oraz intensywnym ruchem tranzytowym 

uzasadnia utrzymanie priorytetów w zakresie: działań prewencyjnych w obszarach 

leśnych, przygotowania do zdarzeń masowych na głównych szlakach transportowych 

oraz doskonalenia planowania i gotowości na wypadek zagrożeń powodziowych 

i awarii infrastruktury przesyłowej. 

 

b) Charakterystyka przeprowadzonych czynności kontrolno-

rozpoznawczych. 

 

W 2025 roku Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 

przeprowadziła łącznie 60 czynności kontrolno-rozpoznawczych, w tym 38 kontroli 

podstawowych oraz 6 kontroli sprawdzających. Kontrolami objęto 104 obiekty, 

zlokalizowane na terenie powiatu słubickiego. 

 

Nieprawidłowości w zakresie przestrzegania przepisów ochrony 

przeciwpożarowej stwierdzono podczas 14 kontroli, obejmujących 18 obiektów, 

w których ujawniono łącznie 71 nieprawidłowości. Najczęściej dotyczyły one 

warunków ewakuacji, stanu technicznego i wyposażenia w podręczny sprzęt gaśniczy, 

instalacji i urządzeń przeciwpożarowych, dróg ewakuacyjnych i pożarowych, a także 

dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz zaznajomienia użytkowników 

obiektów z obowiązującymi przepisami. 

 

W związku ze stwierdzonymi uchybieniami wydano 17 decyzji administracyjnych 

nakazujących usunięcie nieprawidłowości. W 2025 roku nie wydawano decyzji 

o wstrzymaniu robót budowlanych ani zakazie eksploatacji obiektów. Przeprowadzono 
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również 16 odbiorów obiektów budowlanych. Nie odnotowano przypadków wniesienia 

sprzeciwów, uwag lub zastrzeżeń do odbiorów, a także nie stosowano grzywien 

w drodze mandatu karnego. 

 

W toku realizowanych czynności 4 sprawy skierowano na drogę postępowania 

egzekucyjnego, natomiast 11 wystąpień przekazano do innych organów, zgodnie 

z ich właściwością rzeczową. Nie kierowano wniosków do sądów ani organów 

ścigania. 

 

Czynności kontrolno-rozpoznawcze obejmowały w szczególności obiekty 

użyteczności publicznej, obiekty zamieszkania zbiorowego, budynki mieszkalne 

wielorodzinne, obiekty produkcyjne i magazynowe, lasy oraz obiekty wypoczynku 

dzieci i młodzieży. Działania te miały na celu systematyczne ograniczanie zagrożeń 

pożarowych oraz poprawę stanu bezpieczeństwa ludzi, mienia i środowiska na terenie 

powiatu słubickiego. 

 

Wykres 9. Struktura oraz efekty czynności kontrolno-rozpoznawczych 
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Wykres 10. Kontrole wg grup obiektów 
 

 
 

Wykres 11. Nieprawidłowości – ogółem według głównych obszarów 
 

 
 

c) Nadzór nad Zakładami Dużego Ryzyka (ZDR) i Zwiększonego Ryzyka 

(ZZR) (jeżeli występują). 

 

Na terenie powiatu słubickiego nie występują zakłady zakwalifikowane jako 

Zakłady Dużego Ryzyka (ZDR) ani Zakłady Zwiększonego Ryzyka (ZZR) wystąpienia 

poważnej awarii przemysłowej. W związku z powyższym Komenda Powiatowa 

Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach nie realizuje nadzoru w trybie właściwym 

dla zakładów ZDR i ZZR. 
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Jednocześnie, w ramach bieżących zadań kontrolno-rozpoznawczych, 

prowadzone są czynności rozpoznawcze i kontrolne wobec obiektów, w których 

występują lub mogą występować substancje niebezpieczne, w szczególności 

w zakładach przemysłowych i magazynowych, obiektach logistycznych, na stacjach 

paliw płynnych i gazowych oraz w miejscach związanych z przeładunkiem 

i transportem substancji stwarzających zagrożenie pożarowe, chemiczne 

lub ekologiczne, adekwatnie do ich przeznaczenia oraz identyfikowanych zagrożeń 

na terenie powiatu. 

 

d) Odbiory obiektów budowlanych. 

 

W 2025 roku Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 

przeprowadziła łącznie 16 odbiorów obiektów budowlanych, realizowanych w ramach 

czynności kontrolno-rozpoznawczych związanych z dopuszczeniem obiektów 

do użytkowania. 

 

Odbiory dotyczyły w szczególności obiektów użyteczności publicznej, obiektów 

zamieszkania zbiorowego, budynków mieszkalnych wielorodzinnych oraz obiektów 

produkcyjnych i magazynowych. Zakres czynności obejmował ocenę spełnienia 

wymagań ochrony przeciwpożarowej, w tym m.in. warunków ewakuacji, wyposażenia 

w urządzenia przeciwpożarowe, zapewnienia zaopatrzenia wodnego 

do zewnętrznego gaszenia pożaru, dojazdów pożarowych oraz przygotowania 

obiektów do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych. 

 

W toku przeprowadzonych odbiorów nie wniesiono sprzeciwów, uwag ani 

zastrzeżeń, a także nie stwierdzono nieprawidłowości skutkujących koniecznością 

wydania decyzji administracyjnych. Nie zachodziła również potrzeba stosowania 

środków o charakterze represyjnym. 

 

Przeprowadzone odbiory potwierdzają prawidłowe przygotowanie obiektów 

do użytkowania w zakresie ochrony przeciwpożarowej oraz skuteczność działań 

prewencyjnych i nadzorczych realizowanych przez Komendę Powiatową PSP 

w Słubicach. 

 

Łączna liczba przeprowadzonych odbiorów obiektów wyniosła 16. W ich trakcie 

nie wniesiono sprzeciwów, uwag ani zastrzeżeń. 

 

e) Nadzór nad monitoringiem pożarowym i systemami SSP. 

 

Na terenie powiatu słubickiego monitoringiem pożarowym do stanowiska 

kierowania PSP objęte są następujące obiekty wyposażone w systemy sygnalizacji 

pożarowej z transmisją alarmów do PSP: 

1. Hotel CARGO, ul. Transportowa 8, Słubice, 

2. Hotel OLIMPIK PARK, ul. Sportowa 1, Słubice, 

3. Hotel BARANOWSKI, ul. Transportowa 4C, Słubice, 

4. Hotel HORDA, ul. Obozowa 15, Słubice, 

5. Hotel HOLIDAYS, ul. Obozowa 15, Słubice, 

6. Internat Technikum Leśnego, Starościn 34, Rzepin, 
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7. Przedszkole Samorządowe nr 1 „Jarzębinka”, ul. Kopernika 62, Słubice, 

8. Przedszkole Samorządowe nr 4 „Krasnal Hałabała”, ul. Bohaterów Warszawy 

8, Słubice, 

9. Żłobek Samorządowy „Bajka”, ul. Wojska Polskiego 15A, Słubice, 

10. PKO BP – Oddział w Słubicach, ul. Dąbrówki 24, Słubice, 

11. Santander Bank Polska S.A. – Oddział w Słubicach, ul. Kościuszki 2, Słubice, 

12. Supermarket Intermarché, ul. Kościuszki 21, Słubice, 

13. Targowisko Miejskie – Bazar Miejski, ul. Kupiecka, Słubice, 

14. Galeria Eurocentrum (dawna AXA), ul. Kościuszki 3, Słubice, 

15. Galeria Prima, ul. Daszyńskiego 1, Słubice, 

16. Galeria Travel, ul. Transportowa 6, Słubice, 

17. GEODIS (dawny PEKAES) – obiekt biurowo-magazynowy, ul. Transportowa 8, 

Słubice, 

18. Steinpol Central Services sp. z o.o., ul. Fabryczna 13, Rzepin, 

19. Conistic sp. z o.o., Osiedle Przemysłowe 24, Słubice, 

20. Promet Cargo sp. z o.o., Osiedle Przemysłowe 3, Słubice, 

21. Mapletree Park Świecko – Hala A, Świecko 41, Słubice. 

 

Nadzór nad powyższymi obiektami obejmuje utrzymanie ciągłości monitoringu 

pożarowego oraz zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemów sygnalizacji 

pożarowej w zakresie przekazywania sygnałów alarmowych do Państwowej Straży 

Pożarnej. 

 

Wykres 12. Monitoring pożarowy - obiekty podłączone do SK PSP 
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f) Kampanie społeczne („Czujka na straży...”, „Bezpieczne ferie”, „Kręci 

mnie bezpieczeństwo”). 

 

W ramach działalności związanej z prewencję społeczną w 2025 roku: 

 

- kontynuowano program pilotażowy „Bezpieczny senior”, przeprowadzono 

działania edukacyjne dla seniorów na terenie Gminy Górzyca i Gminy Rzepin. 

- przeprowadzono, jak co roku,  kampanię „Bezpieczne ferie” oraz „Bezpieczne 

wakacje”, ukierunkowaną na bezpieczne zachowania podczas zabaw na 

śniegu, lodzie, zachowania i sposoby radzenia sobie z zagrożeniami w domu 

oraz kampanię „Bezpieczne wakacje” prowadzoną podczas wypoczynku dzieci 

i młodzieży przebywających na obozach, koloniach organizowanych na terenie 

powiatu słubickiego; oraz różnego rodzaju przedsięwzięcia mające na celu 

podniesienie świadomości wśród mieszkańców powiatu słubickiego. 

- w celu przybliżenia zawodu strażak w miesiącu maju prowadzono zajęcia  

w jednostce ratowniczo - gaśniczej dla dzieci i młodzieży ze szkół z  terenu 

powiatu słubickiego 

- w ramach podnoszenia kompetencji i kwalifikacji osób odpowiedzialnych za 

zadania związane z szeroko pojmowaną prewencją społeczną uczestniczono w  

konferencji nt. „Ochrona ludności i obrona cywilna – nowe wyzwania 

edukacyjno – informacyjne” w Częstochowie 

- przeprowadzono kampanie edukacyjne pt. „Czujka na straży Twojego 

bezpieczeństwa” podczas różnych spotkań z dziećmi, młodzieżą jak  

i dorosłymi mieszkańcami powiatu słubickiego 

- zrealizowano szereg spotkań w związku z projektem unijnym pt. "Lepiej 

zapobiegać niż ratować" w ramach Programu Współpracy Interreg VI A 

Brandenburgia - Polska 2021-2027.  

 

Wykres 13. Zestawienie ilości osób objętych działaniami z zakresu Prewencji Społecznej 
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Fot. 22. Akcje prewencyjne w ramach kampanii społecznych i popularyzacja zawodu 

strażak w 2025 r.  
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Fot. 23. Akcje prewencyjne w ramach kampanii społecznych i popularyzacja zawodu strażak 

w 2025 r. 
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Fot. 24. Akcje prewencyjne i pokazy sprzętu JRG w 2025 r.  
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g) Edukacja najmłodszych - działalność sal „Ognik”. 

 

 Nie dotyczy 

 

h) Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej (OTWP). 

 

Dnia 10 kwietnia 2025 r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego 

w Słubicach odbyły się powiatowe eliminacje Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy 

Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom”. Turniej składał się z dwóch części 

tj. pisemnej w formie testu, a następnie z części ustnej dla trzech najlepszych 

uczestników wyłonionych z części pisemnej w każdej grupie wiekowej. 

 

Uczniowie, którzy zajęli dwa pierwsze miejsca w swoich kategoriach wiekowych 

reprezentowali powiat słubicki w wojewódzkich eliminacjach OTWP, które odbyły się 

28 kwietnia br. w Kalsku k/Sulechowa.  

 

Uczeń Szkoły Podstawowej w Białkowie, zakwalifikował się do finału centralnego 

OTWP „Młodzież zapobiega pożarom” 2025. Reprezentując I kategorię wiekową, zajął 

drugie miejsce, co zapewniło mu awans do ogólnopolskiego etapu konkursu.  

 

Finał centralny odbył się w dniach 6-8 czerwca 2025 r. w Załęczu Wielkim 

woj. łódzkie. 

           

     
Fot. 25. OTWP „Młodzież zapobiega pożarom” 10.04.2025 r.  
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5. Zagadnienia Kwatermistrzowsko-Techniczne 

 

a) Gospodarka transportowa - stan techniczny i wiek taboru. 

 

Tabela 16. Gospodarka transportowa - stan techniczny i wiek taboru. 
 

Lp. 
Marka 

podwozia 

Typ /model/ 

podwozia 

Producent 

nadwozia 

Rodzaj          

SO 

Układ 

napędowy 

Typ 

nadwozia 

Rodzaj 

paliwa 

Rok 

produkcji  
wiek/lat 

1. VOLVO FL 4XR3 BUMAR SCHD 4x2 S ON 2009 16 

2. RENAULT 
MIDLUM 

300.14 
WAWRZASZEK SRt 4X4 S ON/B 2013 12 

3. SKODA OCTAVIA 5E SKODA SLOp 4X2 S Pb/E 2014 11 

4. FORD CUSTOM FORD SLBus 4x2 S ON 2015 10 

5. FORD RANGER FRANK CARS SLRr 4x4 S ON 2015 10 

5. FORD COURIER FORD SLOp 4x2 S Pb/E 2018 7 

6. MAN TGM 13.290 MOTOTRACK GBA 4X4 G ON 2019 6 

7. POLARIS 
SPORTSMAN 

570 EPS 
POLARIS QUAD 4x4 S Pb/E 2019 6 

8. OPEL VIVARO OPEL SLKw 4x2 S ON 2020 5 

9. SCANIA P370XT SZCZĘŚNIAK GCBA 4x4 G ON 2022 3 

10. RENAULT K HD009 MOTOTRUCK GCBA 6x6 G ON 2022 3 

11. TOYOTA HILUX BOCAR SLRr 4x4 S ON 2025 - 

 

Na podstawie zestawienia taboru można wskazać, że flota jest wiekowo 

zróżnicowana: od najstarszego pojazdu z roku 2009 (16 lat) do najnowszego z roku 

2025. Zdecydowana większość taboru pochodzi z lat 2013–2022, co oznacza, 

że zasadnicza część pojazdów znajduje się w typowym cyklu intensywnej eksploatacji 

i wymaga stałego nadzoru obsługowo-serwisowego. 

 

Stan techniczny pojazdów utrzymywany jest na poziomie zapewniającym 

gotowość do działań operacyjnych, poprzez realizację przeglądów okresowych, 

bieżących obsług technicznych oraz napraw wynikających z eksploatacji.  

 

b) Zakupy pojazdów, sprzętu silnikowego oraz wyposażenia 

specjalistycznego. 

 

Zakupy pojazdów i sprzętu w ramach programu OliOC: 

 

W ramach realizacji zadań Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 

(OLiOC), jednostka pozyskała samochód lekki rozpoznawczo-ratowniczy SLRr 

Toyota Hilux (układ napędowy 4x4, rocznik 2025). Pojazd został dostarczony 

w wykonaniu dostosowanym do potrzeb operacyjnych PSP, zgodnie z opisem 

przedmiotu zamówienia i przeznaczony jest do prowadzenia rozpoznania, 

zabezpieczenia działań ratowniczych oraz realizacji zadań logistyczno-transportowych 

w zróżnicowanym terenie. Wprowadzenie nowego SLRr do podziału bojowego istotnie 

zwiększyło mobilność oraz możliwości taktyczne jednostki, a także poprawiło 
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niezawodność floty poprzez odmłodzenie taboru i ograniczenie ryzyka przestojów 

wynikających z eksploatacji pojazdów starszych. 

Kwota zakupu 414 141,00 zł brutto. 

 

 
Fot. 26. Zakupiony pojazd SLRr Toyota Hilux.  

 

W ramach programu OLiOC, jednostka pozyskała zestaw akumulatorowych 

narzędzi hydraulicznych marki HOLMATRO, przeznaczonych do działań z zakresu 

ratownictwa technicznego (w szczególności w zdarzeniach komunikacyjnych). Zestaw 

obejmuje m.in. nożyce PCU 50, rozpieracz PSP 50 oraz rozpieracz 

teleskopowy/kolumnowy PTR 50 – narzędzia spełniające wymagania normy EN 

13204, przystosowane do pracy w warunkach terenowych (w tym w szerokim zakresie 

temperatur) oraz o podwyższonej odporności eksploatacyjnej (m.in. stopień ochrony 

IP).  

 

Zakup został zrealizowany łącznie z dodatkowym wyposażeniem i akcesoriami 

podnoszącymi gotowość do natychmiastowego użycia, w tym m.in.: 

mocowaniami/uchwytami do transportu i przechowywania, dodatkowymi 

akumulatorami, ładowarkami (w tym do ładowania w pojeździe) oraz matą/organizacją 

miejsca na sprzęt. Pozyskanie narzędzi o napędzie elektrycznym istotnie zwiększa 

możliwości operacyjne jednostki – umożliwia szybkie wdrożenie sprzętu do działań 

bez konieczności rozwijania przewodów i agregatów, poprawia ergonomię pracy 

ratowników oraz skraca czas wykonania kluczowych czynności podczas działań 

ratowniczych. 

 

Kwota zakupu 180 000,00 zł brutto. 
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Fot. 27. Zakupiony sprzęt hydrauliczny Holmatro.  

 

W ramach programu OLiOC, jednostka pozyskała naziemny, dwupłaszczowy 

zbiornik na olej napędowy o pojemności 5000 litrów wraz z kompletnym zestawem 

dystrybucyjnym i monitoringiem poziomu paliwa. Zakup obejmował zbiornik 

KINGSPAN FuelMaster 5000L Standard 2 przeznaczony do magazynowania 

i wydawania paliwa, wyposażony m.in. w pompę dystrybucyjną, licznik cyfrowy, filtr 

paliwa z separacją wody, pistolet automatyczny, wąż dystrybucyjny oraz oświetlenie 

skrzyni dystrybucyjnej, a także bezprzewodowy system pomiaru poziomu paliwa 

umożliwiający bieżącą kontrolę zasobów. Rozwiązanie to poprawia bezpieczeństwo 

i logistykę zabezpieczenia paliwowego, skraca czas obsługi pojazdów oraz zwiększa 

niezależność jednostki w zakresie bieżącej eksploatacji i gotowości operacyjnej. 

 

Koszt zakupu 15 000,00 zł brutto. 
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Fot. 28. Zakupiony zbiornik na paliwo.  

 

Zakupy współfinansowane ze środków WFOŚiGW w Zielonej Górze: 

 

W 2025 r. zrealizowano zadanie pn. „Doposażenie Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach w urządzenie do kontroli 

i przeprowadzania badań szczelności masek, aparatów powietrznych, automatów 

oddechowych oraz zakup 2 szt. aparatów OUO”, współfinansowane ze środków 

Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Górze. 

W ramach zadania zakupiono urządzenie kontrolno-pomiarowe MASKTRONIC 

CONNECT 200 przeznaczone do wykonywania badań szczelności i kontroli masek oraz 

aparatów powietrznych/automatów oddechowych, co umożliwia prowadzenie rzetelnej 

weryfikacji sprzętu ochrony układu oddechowego na poziomie jednostki i bezpośrednio 

wpływa na podniesienie bezpieczeństwa ratowników oraz utrzymanie wysokiej 

gotowości operacyjnej. 
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Fot. 29. Zakupiony sprzęt OUO.  

 

W 2025 r., w ramach realizacji zadań Programu Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej (OLiOC) na lata 2025–2026, Komenda Powiatowa PSP w Słubicach 

dysponowała środkami przeznaczonymi na doposażenie oraz utrzymanie gotowości 

operacyjnej w kilku obszarach rzeczowych. W ramach przyznanej puli finansowej 

zrealizowano zakupy oraz usługi, które obejmowały w szczególności: doposażenie 

ratowników w środki ochrony indywidualnej i elementy rezerwy wyposażenia 

(m.in. komplety ŚOI, umundurowanie ochronne, hełmy, obuwie, rękawice, kominiarki, 

maski z filtropochłaniaczami), uzupełnienie sprzętu do działań (m.in. węże tłoczne), a 

także utrzymanie wyposażenia i sprzętu w sprawności technicznej poprzez wykonanie 

przeglądów i serwisów wybranych pojazdów oraz urządzeń (m.in. przeglądy serwisowe, 

agregaty prądotwórcze, sprężarki powietrza oddechowego) oraz zakup niezbędnego 

wyposażenia warsztatowo-technicznego. Łączna wartość wydatków dla powyższych 

zadań wyniosła 234 000,00 zł. 
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W 2025 r. zrealizowano również pozostałe zakupy rzeczowe wspierające gotowość 

operacyjną i szkolenie, w tym: 

• Ambu Airway Trainer – 1 szt. – trenażer dróg oddechowych do doskonalenia 

procedur udrażniania dróg oddechowych i intubacji; 

• pilarka spalinowa Stihl MS 462 C-M-R (prowadnica 50 cm) – 1 szt. – do 

prowadzenia działań ratowniczych, w szczególności w zakresie usuwania 

skutków zdarzeń atmosferycznych oraz prac technicznych w terenie; 

• konsola dyspozytorska AIO 23,8" z oprogramowaniem dyspozytorskim TRX – 1 

kpl. + konfiguracja zdalna – dla zapewnienia sprawnej obsługi zgłoszeń i 

dysponowania; 

• sprzęt komputerowy i oprogramowanie na potrzeby obsługi administracyjno-

operacyjnej: 

o komputer stacjonarny – 3 szt., 

o monitor – 3 szt., 

o pakiet biurowy – 1 szt., 

o zestaw klawiatura + mysz – 1 kpl.; 

• wyposażenie do wideokonferencji/sali konferencyjnej: 

o zestaw głośnomówiący (głośnik + mikrofony kierunkowe) – 1 szt., 

o kamera 4K – 1 szt.; 

• manekin ewakuacyjny Phantom Rescue 60 kg – 1 szt. – do realistycznych 

ćwiczeń z ewakuacji i transportu poszkodowanych; 

• maski G1 z systemem łączności – 4 szt. – dla podniesienia bezpieczeństwa 

pracy w aparatach ODO i poprawy komunikacji; 

• kaptury ratunkowe RespiHood – 4 szt. – do bezpiecznej ewakuacji osób z 

przestrzeni zadymionych/potencjalnie skażonych. 

 

 

c) Utrzymanie sprawności technicznej sprzętu i naprawy. 

 

W 2025 r. utrzymanie sprawności technicznej pojazdów oraz sprzętu będącego 

na wyposażeniu KP PSP w Słubicach realizowano poprzez planowe przeglądy 

okresowe, czynności obsługowo-konserwacyjne oraz naprawy bieżące wynikające 

z eksploatacji. Działania te ukierunkowane były na zapewnienie stałej gotowości 

operacyjnej, bezpieczeństwa użytkowania sprzętu oraz zachowanie wymaganej 

zgodności z zaleceniami producentów i przepisami (w tym w zakresie badań 

okresowych i dozoru technicznego). W przypadku stwierdzenia usterek podejmowano 

niezwłocznie działania naprawcze, zarówno w odniesieniu do pojazdów, 

jak i kluczowego sprzętu ratowniczego oraz wyposażenia ochrony układu 

oddechowego. 

 

W ramach napraw zrealizowano m.in.: 

• naprawę pojazdu Renault Midlum (wymiana drążka kierowniczego oraz 

uszczelnienie przedniego mostu); 
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• naprawy pojazdu Volvo PMT (m.in. wymiana termostatu cieczy chłodzącej, 

naprawa wsporników resorów, uszczelnienie układu pneumatycznego); 

• diagnostykę oraz czyszczenie filtra cząstek stałych (DPF) w pojeździe Opel 

Vivaro; 

• zakup i wymianę elementów eksploatacyjnych oraz osprzętu dla pojazdu Volvo 

PMT (m.in. pióro wycieraczki, pistolety pneumatyczne, płyn do chłodnic); 

• remont generalny elementów aparatów OUO (automaty i reduktory – 3 szt.) oraz 

zakup uchwytów Haltefix do aparatów OUO (10 szt.); 

• naprawę i uruchomienie myjki do masek oddechowych wraz z zakupem  

i podłączeniem chemii eksploatacyjnej; 

 

d) Zużycie materiałów pędnych i eksploatacja pojazdów. 

 

W 2025 r. gospodarka paliwowa była prowadzona w sposób ciągły 

i ewidencjonowana w podziale na rodzaje sprzętu transportowego oraz rodzaje paliw. 

Łączny przebieg sprzętu transportowego ujętego w zestawieniu wyniósł 82 259 km. 

Całkowite zużycie paliw w analizowanym okresie wyniosło: olej napędowy (ON) – 

17 012,92 l, benzyna (PB) – 1 563,83 l, LPG – 0 l. 

 

Największe zużycie oleju napędowego odnotowano w grupach sprzętu intensywnie 

wykorzystywanego w działaniach operacyjnych oraz zabezpieczeniu logistycznym,  

tj. w szczególności: 

• samochody ratowniczo-gaśnicze – 8 422,14 l ON przy przebiegu 18 150 km, 

• samochody inne ratownicze – 4 455,86 l ON przy przebiegu 10 638 km, 

• samochody do przewozu osób – 2 370,26 l ON przy przebiegu 20 698 km, 

• samochody zaopatrzeniowe – 1 017,00 l ON przy przebiegu 11 151 km, 

• pojazdy będące w dyspozycji JRG – 655,20 l ON przy przebiegu 4 765 km. 

 

Zużycie benzyny dotyczyło przede wszystkim pojazdów będących w dyspozycji 

KP PSP (1 311,30 l PB przy przebiegu 16 677 km) oraz w niewielkim zakresie grupy 

„pojazdy inne” (33,83 l PB przy przebiegu 180 km). Dodatkowo paliwo zużywano 

na potrzeby sprzętu silnikowego (PB i ON) oraz jednostek pływających (PB) – w tych 

przypadkach zestawienie ujmuje wyłącznie ilości paliwa, bez przypisywania przebiegu 

w kilometrach. 

 

Eksploatacja pojazdów była prowadzona zgodnie z przeznaczeniem i potrzebami 

operacyjnymi jednostki (wyjazdy do zdarzeń, ćwiczenia, szkolenia, zabezpieczenia, 

dojazdy serwisowe oraz zadania logistyczne). Jednocześnie prowadzono bieżący 

nadzór nad użytkowaniem i zużyciem paliwa (kontrola ewidencji, racjonalny dobór 

pojazdów do zadań, ograniczanie przejazdów zbędnych), co pozwalało utrzymywać 

sprawność i gotowość sprzętu przy zachowaniu dyscypliny eksploatacyjnej. 
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e) Wyposażenie strażaków w środki ochrony indywidualnej i nowe 

umundurowanie. 

 

W miarę możliwości finansowych komendy dokonywane były zakupy środków 

ochrony indywidualnej i nowe umundurowanie. 

 

W 2025 r. Komenda Powiatowa PSP w Słubicach zakupiła: 

      1) środki ochrony indywidualnej: 

•     ubranie specjalne – 23 kpl. 

•     ubranie specjalne lekkie – 9 kpl. 

•     buty specjalne gumowe – 16 par 

•     buty specjalne skórzane – 21 par 

•     rękawice specjalne – 6 par 

•     rękawice techniczne – 14 par 

•     kominiarka niepalna – 25 szt. 

•     hełm – 21 szt. 

     2) umundurowanie służbowe nowego wzoru: 

• czapka służbowa letnia – 5 szt. 

• czapka służbowa zimowa – 6 szt. 

• spodnie służbowe – 12 par 

• spodnie służbowe krótkie – 10 par 

• bluza służbowa – 8 szt. 

• koszula służbowa z dł. rękawem – 12 szt. 

• koszula służbowa z kr. Rękawem 12 szt. 

• koszulka T-shirt – 119 szt. 

• spodnie służbowe p/deszczowe – 6 par 

• kurtka służbowa p/deszczowa – 6 szt. 

• bluza służbowa typu polar – 6 szt. 

• pasek – 7 szt. 

 

f) Inwestycje budowlane i remonty strażnic. 

 

W 2025 r. działania w obszarze inwestycji budowlanych koncentrowały się na 

przygotowaniu budowy nowej siedziby KP PSP w Słubicach poprzez pozyskanie 

terenu pod inwestycję. Kontynuowano postępowanie prowadzone przez Krajowy 

Ośrodek Wsparcia Rolnictwa dotyczące przekazania w trwały zarząd gruntu 

przeznaczonego pod budowę strażnicy (działka wydzielona z nieruchomości nr 160/3, 

docelowo działka nr 160/7, obręb 1 m. Słubice). W toku roku wykonano podział 

geodezyjny nieruchomości, jednak procedura została wydłużona z uwagi na 

obciążenie działki umową dzierżawy i brak zgody dzierżawcy na wcześniejsze 

wyłączenie gruntu. W związku z tym, na koniec 2025 r. złożono wniosek o zawieszenie 

postępowania do czasu skutecznego wyłączenia działki z dzierżawy. 
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Potrzeba budowy nowej strażnicy wynika z ograniczeń obecnej siedziby, która 

jest obiektem przestarzałym i niewystarczającym funkcjonalnie (m.in. niedostosowane 

zaplecze garażowe i magazynowe oraz brak możliwości rozbudowy na obecnym 

terenie). Docelowa nowa lokalizacja ma zapewnić warunki do budowy nowoczesnego 

obiektu spełniającego aktualne wymagania organizacyjne i BHP oraz poprawić 

warunki pełnienia służby i zabezpieczenia logistycznego jednostki. 

 

Równolegle do działań przygotowawczych związanych z planowaną budową 

nowej siedziby, realizowano prace remontowe i odtworzeniowe ukierunkowane na 

poprawę warunków pełnienia służby oraz utrzymanie właściwego stanu technicznego 

pomieszczeń KP PSP i JRG. Zakres prac obejmował zarówno elementy funkcjonalne, 

jak i estetyczne, a ich celem było podniesienie komfortu użytkowania, bezpieczeństwa 

oraz utrzymanie standardu higieniczno-sanitarnego. 

 

W ramach KP PSP wykonano wymianę podłóg w pomieszczeniach, w których 

stan techniczny wymagał odtworzenia nawierzchni. W części JRG przeprowadzono 

remont wejścia głównego obejmujący odmalowanie ścian i sufitów, wykonanie 

dekoracyjno-ochronnej struktury ściennej, wymianę oświetlenia, a także czyszczenie i 

malowanie grzejników. Równocześnie zmodernizowano dolne toalety JRG poprzez 

odświeżenie pomieszczeń oraz wymianę wyposażenia sanitarnego (m.in. nowe miski 

ustępowe, umywalki i armatura), co poprawiło funkcjonalność i standard higieniczny. 

 

Dodatkowo wykonano remont świetlicy wypoczynkowej oraz pomieszczenia 

dowódców zmian (prace przygotowawcze i malarskie, szpachlowanie oraz wymiana 

podłogi). W toalecie na piętrze JRG zamontowano nową kabinę prysznicową. 

Odświeżono również świetlicę konferencyjną, a w pomieszczeniu przeznaczonym do 

ćwiczeń przeprowadzono wymianę podłogi. Zrealizowane prace pozwoliły utrzymać 

obiekt w należytym stanie technicznym oraz poprawiły warunki służby, wypoczynku 

i zaplecza socjalnego funkcjonariuszy. 

 

 

g) Dotacje budżetowe dla jednostek OSP. 

 

  Prowadzono nadzór nad wydatkowaniem środków otrzymanych z dotacji celowej 

budżetu państwa na funkcjonowanie jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych 

działających w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego oraz jednostek 

spoza KSRG z powiatu słubickiego. 
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Tabela 17. Środki finansowe przyznane dla jednostek OSP z KSRG w 2025 r. 
na wydatki bieżące i majątkowe 

 

Tabela 18. Środki finansowe MSWiA przyznane dla jednostek OSP spoza KSRG 
w 2025 r. na wydatki bieżące. 
  

 

Lp. 

 

Nazwa jednostki OSP 

 

 

Kwota dotacji 

1. Lubiechnia Wielka 5 100 

2. Radzików                  3 470 

3. Rąpice                  3 470 

4. Sądów                  3 476 

5. Świniary                10 400 

 Razem:                25 916 

 

 

 

 

 

Lp. Nazwa jednostki OSP                       Środki 

bieżące inwestycyjne dotacja 

razem 

1. Białków   6 700 0   6 700 

2. Cybinka 10 000 0 10 000 

3. Czarnów   7 500 0   7 500 

4. Golice   6 700 0   6 700 

5. Górzyca   8 000 0    8 000 

6. Kowalów   8 000 500 000  508 000 

7. Ośno Lub.   8 600 0    8 600 

8. Rzepin 11 000 0    11 000 

9. Słubice   8 000 0    8 000 

10. Smogóry   5 000 0    5 000 

            Razem: 79 500 500 000  579 500 



66 
 

6. Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) 

 

a) Analiza wypadkowości funkcjonariuszy PSP i strażaków OSP. 

 

W 2025 roku na terenie działania Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Słubicach odnotowano 2 wypadki w służbie funkcjonariuszy PSP. 

Wszystkie zdarzenia miały charakter wypadków indywidualnych, lekkich, bez skutków 

śmiertelnych ani ciężkich. 

 

Do wypadków doszło podczas działań ratowniczych, w tym: 

• jeden wypadek związany z pracami rozbiórkowymi po pożarze, 

• jeden wypadek będący następstwem poślizgnięcia się podczas działań 

operacyjnych. 

 

Wypadki spowodowane były: 

• potknięciem się, poślizgnięciem oraz utratą równowagi, 

• oddziaływaniem czynnika materialnego będącego w ruchu. 

 

Jako główne przyczyny wskazano: 

• trudne i śliskie warunki podłoża, 

• nieprawidłowe zachowanie się oraz nieuwagę własną. 

 

W wyniku zdarzeń poszkodowanych zostało 2 funkcjonariuszy PSP, którzy 

doznali: 

• stłuczeń, 

• obrażeń wewnętrznych. 

 

Nie stwierdzono przypadków amputacji, złamań, oparzeń, zatruć ani innych 

ciężkich następstw zdrowotnych. W 2025 roku nie wypłacano odszkodowań z tytułu 

wypadków w służbie funkcjonariuszy PSP. 

 

Analiza struktury poszkodowanych wskazuje, że: 

• wypadki dotyczyły funkcjonariuszy w wieku 26–35 lat oraz 36–45 lat, 

• poszkodowani posiadali staż służby 16–25 lat oraz powyżej 25 lat, 

• wypadki dotyczyły wyłącznie strażaków PSP (korpus podoficerów). 

 

W odniesieniu do strażaków Ochotniczych Straży Pożarnych uczestniczących 

w działaniach ratowniczo-gaśniczych na terenie powiatu słubickiego w 2025 roku 

nie odnotowano żadnych wypadków, w tym wypadków lekkich, ciężkich ani 

śmiertelnych. Nie stwierdzono również poszkodowanych druhów OSP ani następstw 

zdrowotnych związanych z udziałem w akcjach ratowniczych. 

 

Podsumowując, poziom wypadkowości w 2025 roku należy ocenić jako niski, 

a zaistniałe zdarzenia miały charakter incydentalny i były bezpośrednio związane 

z realizacją czynności operacyjnych w warunkach podwyższonego ryzyka. 
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b) Szkolenia wstępne i okresowe w zakresie BHP. 

 

W 2025 roku w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 

szkoleniami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy objęci byli wyłącznie 

funkcjonariusze PSP. 

 

Szkolenia wstępne z zakresu BHP odbyli wszyscy nowo przyjęci do służby 

funkcjonariusze. W 2025 roku do służby przyjęto 3 funkcjonariuszy, z których 3 osoby 

zostały objęte szkoleniem wstępnym przed dopuszczeniem do wykonywania 

obowiązków służbowych. 

 

Szkolenia okresowe z zakresu BHP zrealizowano wobec funkcjonariuszy 

pełniących służbę na podziale bojowym. W 2025 roku szkolenie okresowe odbyło 31 

funkcjonariuszy PSP. W analizowanym okresie nie wystąpiła potrzeba 

przeprowadzenia szkolenia okresowego dla kadry kierowniczej, gdyż żaden 

z funkcjonariuszy zajmujących stanowiska kierownicze nie podlegał obowiązkowi jego 

odbycia w tym roku. 

 

W 2025 roku nie prowadzono szkoleń wstępnych ani okresowych w zakresie BHP 

dla pracowników cywilnych, ponieważ w tym okresie nie wystąpił obowiązek objęcia 

tej grupy szkoleniami. 

 

c) Profilaktyczna ochrona zdrowia i badania okresowe. 

 

W 2025 roku w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 

realizowano zadania z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia funkcjonariuszy PSP, 

obejmujące w szczególności badania wstępne, okresowe oraz kontrolne, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami dotyczącymi służby w PSP. 

 

Badaniami profilaktycznymi objęci byli wszyscy funkcjonariusze PSP podlegający 

obowiązkowi badań lekarskich, w tym funkcjonariusze nowo przyjęci do służby, 

funkcjonariusze skierowani na badania okresowe wynikające z upływu terminów 

ważności orzeczeń lekarskich oraz funkcjonariusze powracający do służby po dłuższej 

niezdolności do jej pełnienia. Przeprowadzone badania potwierdziły zdolność 

funkcjonariuszy do pełnienia służby na zajmowanych stanowiskach. 

 

W analizowanym okresie nie odnotowano przypadków odmowy dopuszczenia 

do służby z przyczyn zdrowotnych, a także nie stwierdzono chorób zawodowych wśród 

funkcjonariuszy KP PSP w Słubicach. Nie wystąpiły również zdarzenia skutkujące 

koniecznością trwałego odsunięcia funkcjonariuszy od realizacji zadań operacyjnych 

z powodów zdrowotnych. 

 

Realizacja badań profilaktycznych i działań z zakresu ochrony zdrowia 

przyczyniła się do utrzymania zdolności operacyjnej jednostki oraz ograniczenia 

ryzyka wystąpienia zdarzeń wypadkowych związanych ze stanem zdrowia 

funkcjonariuszy. 
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7. Inne Obszary Działalności 

 

a) Przygotowania obronne i realizacja zadań pozamilitarnych. 

 

Realizacja zadań obronnych w zakresie działalności legislacyjnej: 

 

• sporządzono i wdrożono do stosowania zarządzenie Komendanta Powiatowego 

PSP w Słubicach w sprawie stałego dyżuru Komendanta Powiatowego 

Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach, 

• opracowano Instrukcję Stałego Dyżuru Komendanta Powiatowego Państwowej 

Straży Pożarnej w Słubicach zgodnie z § 7 ust. 2 Zarządzenia nr 33/2025 

Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej z dnia 

18 marca 2025 roku w sprawie podsystemu stałego dyżuru Lubuskiego 

Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej, 

• dokonano aktualizacji podstawy prawnej w dokumentacji funkcjonowania stałego 

dyżuru Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach 

zgodnie z Zarządzeniem nr 90/2025 Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego 

Państwowej Straży Pożarnej z dnia 29 września 2025 rok w sprawie aktualizacji 

dokumentacji systemu stałego dyżuru Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego 

Państwowej Straży Pożarnej, 

• sporządzono Plan uczestnictwa w szkoleniu obronnym Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej  w Słubicach na rok 2025, 

• opracowano Karty Realizacji Zadań Operacyjnych Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach dla zadań operacyjnych zawartych 

w Tabeli Realizacji Zadań Operacyjnych z dnia 20 grudnia 2023 roku, 

• zaktualizowano Zasady funkcjonowania Punktu Kontaktowego HNS 

w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach.  

 

Realizacja zadań obronnych w zakresie systemu stanowisk kierowania 

w jednostkach Państwowej Straży Pożarnej w okresie zagrożenia bezpieczeństwa 

państwa i w czasie wojny dotyczyła: 

 

• przygotowania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego do sprawnego 

opracowania propozycji praktycznego działania w sytuacji wprowadzenia do 

realizacji zadań wynikających z planów zarządzania kryzysowego i planów 

operacyjnych funkcjonowania,  

• udziału Stałego Dyżuru Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej 

w Słubicach w treningu stałych dyżurów w województwie lubuskim w dniu 

4 czerwca 2025 roku, 

• przeprowadzenia szkolenia obronnego dla wyznaczonych składów osobowych 

Stałego Dyżuru Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach z zakresu 

organizacji i funkcjonowania Stałego Dyżuru KP PSP Słubice w dniach 11 – 13 

czerwca 2025 roku, 
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• przeprowadzenia szkolenia obronnego dla wyznaczonych składów osobowych 

Stałego Dyżuru Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach z zakresu 

organizacji i funkcjonowania Stałego Dyżuru KP PSP Słubice oraz zasad 

funkcjonowania punktu kontaktowego HNS w KP PSP w Słubicach w dniach 28 – 

29 października 2025 roku. 

 

Realizacja działań obronnych w zakresie działalności kadrowo-logistycznej: 

 

• uczestnictwo i ukończenie (14 marca 2025 roku) przez zastępcę komendanta 

powiatowego PSP kursu obronnego organizowanego przez Ministra Obrony 

Narodowej, 

• przeprowadzenie szkolenia obronnego dla funkcjonariuszy i pracowników 

cywilnych systemu codziennego KP PSP w Słubicach z zakresu planowania 

operacyjnego w dniu 18 czerwca 2025 roku, 

• przeprowadzenie szkolenia obronnego dla funkcjonariuszy i pracowników 

cywilnych systemu codziennego KP PSP w Słubicach z zakresu zasad 

funkcjonowania państwa w stanach gotowości obronnych państwa w dniu 

24 listopada 2025 roku, 

• złożono 2 wnioski do Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gorzowie Wlkp. 

O wyłączenie od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie 

ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny wobec 6 funkcjonariuszy PSP. 

 

b) Ochrona informacji niejawnych. 

 

• Przeprowadzono przegląd dokumentów niejawnych, kontroli ewidencji i ich 

obiegu w Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach, w dniu 21 stycznia 2025 

roku sporządzono protokół przeglądu dokumentów niejawnych, kontroli 

ewidencji i ich obiegu. 

• Zniesiono klauzulę tajności dokumentom niejawnym wytworzonym 

w Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach na podstawie Zarządzenia 

Komendanta Powiatowego PSP w Słubicach z dnia 4 marca 2025 roku 

w sprawie zniesienia lub zmiany klauzuli tajności dokumentów niejawnych 

wytworzonych w Komendzie Powiatowej PSP w Słubicach, łącznie klauzulę 

tajności zniesiono w przypadku 53 dokumentów. 

• Zniesiono klauzulę tajności „zastrzeżone” oświadczeń o stanie majątkowym 

strażaków Komendy Powiatowej PSP w Słubicach sporządzonych w latach 

2008 – 2011 na podstawie Zarządzenia Komendanta Powiatowego PSP 

w Słubicach z dnia 23 kwietnia 2025 roku w sprawie zniesienia klauzuli tajności 

„zastrzeżone” oświadczeń o stanie majątkowym strażaków Komendy 

Powiatowej PSP w Słubicach, łącznie klauzulę tajności zniesiono w przypadku 

183 oświadczeń o stanie majątkowym. 

• Przeprowadzono w okresie 25 lipca – 4 września 2025 roku szkolenie z zakresu 

ochrony informacji niejawnych dla 7 funkcjonariuszy wykonujących czynności 

służbowe związane z dostępem do informacji niejawnych o klauzuli 



70 
 

„zastrzeżone”, UE Restricted i NATO Restricted oraz wydano upoważnienia 

do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli zastrzeżone”, UE Restricted 

i NATO Restricted. 

• Komendant Powiatowy PSP w Słubicach 25 lipca 2025 roku podpisał 

porozumienie w sprawie warunków użyczenia i korzystania 

z telekomunikacyjnych urządzeń końcowych dla systemów SKR-Z (System 

Komunikacji Rządowej – Zastrzeżone) z Naukową i Akademicką Siecią 

Komputerową – Państwowym Instytutem Badawczym. 

 

c) Działalność prasowo-informacyjna oficera prasowego. Wnioski 

i plany na 2026 rok (między innymi) 

 

W Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej oficer prasowy udziela 

informacji mediom lokalnym głównie odnośnie zdarzeń, działalności prewencji 

społecznej. Współpraca oparta jest głównie o zapytania z portalu Słubice24, 

IloveSłubice, Gazeta Lubuska oraz sporadycznie udzielano informacji portalom TVN 

oraz portalom radiowym. W ramach prowadzonej działalności prasowo-informacyjnej 

oficer prasowy prowadzi obsługę strony internetowej oraz facebooka.  

 
Fot. 30. Screen ekranu z wycinka aktualności strony internetowej  
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Fot. 31. Screen ekranu z wrzuconych postów z facebooka  

 

 
Fot. 32. Screen ekranu biblioteki materiałów z facebooka  
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Fot. 33. Screen ekranu dot. statystyk z roku 2025 z facebooka  

 

 

 
Fot. 34. Screen ekranu dot, statystyk z roku 2025 z facebooka  

 

W ramach obsługi serwisu społecznościowego facebook w ciągu roku przybyło 

557 osób obserwujących (44,9%). Liczba obserwujących konto wzrosła z 1393 do 1950 

osób. Od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku wyświetlenia wyniosły 654 431 razy.   
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Fot. 35. Screen ekranu dot. wybranych informacji udzielanych przez lokalne media  
dot. działalności straży 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 
 

Wnioski i plany na 2026 rok 

 

Potrzeby w zakresie doposażenia sprzętowego i taboru 

samochodowego. 

 

W oparciu o analizę bieżącej gotowości operacyjnej, stanu technicznego 

posiadanego wyposażenia oraz prognozowanych zadań (w tym w obszarze łączności 

i działań z wykorzystaniem BSP), zidentyfikowano potrzeby doposażenia KP PSP 

w Słubicach oraz odnowy wybranych elementów taboru. Zestawienie potrzeb 

inwestycyjnych przygotowane na kolejny okres obejmuje zadania o łącznej wartości 

ok. 1 205 000 zł, w tym planowane do finansowania w ramach OLiOC ok. 1 105 000 zł 

oraz poza OLiOC ok. 100 000 zł. 

 

Najważniejsze potrzeby obejmują: 

• Wiata na sprzęt i wyposażenie – konieczna z uwagi na ograniczone możliwości 

magazynowania, poprawa zabezpieczenia mienia i organizacji zaplecza 

logistycznego. 

• Centralny UPS – wymiana z uwagi na eksploatację urządzenia z 2009 r., 

zapewnienie ciągłości zasilania kluczowych systemów i infrastruktury 

operacyjnej. 

• Rozbudowa łączności radiotelefonicznej (punkt wyniesiony + 

przygotowanie do migracji cyfrowej) – poprawa zasięgu i niezawodności 

łączności oraz przygotowanie jednostki do planowanej migracji na rozwiązania 

cyfrowe. 

• Mikrobus 9-osobowy – potrzeba wynikająca z konieczności zapewnienia 

niezawodnego środka transportu ratowników oraz wsparcia zadań 

ewakuacyjnych i kryzysowych, docelowo jako następca pojazdu z 2015 r. 

• SLUAV – pojazd operacji lotniczych dla grupy BSP – dedykowane zaplecze 

logistyczne i stanowisko pracy dla obsady BSP, umożliwiające sprawne 

rozwinięcie działań i utrzymanie gotowości, potrzeba wynikająca z rozwoju 

zdolności operacyjnych w tym obszarze. 

• Dron – doposażenie grupy BSP – utrzymanie gotowości i rozwój zdolności, 

w tym uzupełnienie/wymiana sprzętu intensywnie eksploatowanego 

w działaniach. 

 

Wskazane potrzeby mają charakter priorytetowy z punktu widzenia ciągłości 

działania jednostki, bezpieczeństwa ratowników oraz skuteczności prowadzenia 

działań ratowniczych i wsparcia operacyjnego. 
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Planowane inwestycje budowlane i modernizacje. 

 

W zakresie inwestycji budowlanych kluczowym kierunkiem działań pozostaje 

przedsięwzięcie związane z budową nowej siedziby KP PSP w Słubicach. 

Jak wskazano w poprzednich punktach sprawozdania, w 2025 r. kontynuowano 

czynności formalno-prawne i przygotowawcze dotyczące pozyskania terenu pod 

inwestycję oraz prowadzenia procedury administracyjnej, które stanowią niezbędny 

etap poprzedzający rozpoczęcie właściwych prac projektowych i budowlanych. 

Realizacja nowej strażnicy jest uzasadniona ograniczeniami obecnej infrastruktury 

oraz potrzebą zapewnienia obiektu spełniającego aktualne wymagania organizacyjne, 

techniczne i BHP, adekwatnego do zadań realizowanych przez jednostkę. 

 

Równolegle jako zadanie modernizacyjne o charakterze bieżącym i praktycznym, 

wskazuje się plan budowy wiaty na sprzęt i wyposażenie. Inwestycja ta ma na celu 

uporządkowanie i zabezpieczenie zaplecza logistycznego poprzez zwiększenie 

powierzchni magazynowania, poprawę warunków przechowywania sprzętu oraz 

ograniczenie jego degradacji wynikającej z ekspozycji na warunki atmosferyczne. 

Realizacja wiaty przełoży się bezpośrednio na sprawniejszą organizację gospodarki 

materiałowej, skrócenie czasu przygotowania sprzętu do działań oraz poprawę 

bezpieczeństwa i ergonomii pracy. 

 

 

 Kierunki rozwoju kadr i szkolenia. 

 

Struktura zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży 

Pożarnej wiąże się z ciągłym doskonaleniem zawodowym i specjalistycznym 

strażaków, kierowaniem ich na kursy oraz szkolenia doskonalące, a także do Szkół 

Pożarniczych Państwowej Straży Pożarnej. Stan zdrowotny, sprawność fizyczna, 

umiejętności zawodowe decydują niejednokrotnie o skutecznym prowadzeniu akcji 

ratowniczych. Do najważniejszych zadań na kolejny rok będzie należało: 

 

▪ uzupełnianie stanu zatrudnienia funkcjonariuszy, poprzez prowadzenie 

postępowań rekrutacyjnych lub przyjęcie absolwentów szkół pożarniczych 

według potrzeb, 

▪ szkolenia doskonalące i uzupełniające dla funkcjonariuszy zgodnie 

z potrzebami, 

▪ promocja zawodu strażaka w szkołach ponadpodstawowych, 

▪ organizacja Powiatowych Obchodów Dnia Strażaka. 
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